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GEMEENTE SINT-AGATHA-BERCHEM
Uittreksel uit het register van de notulen van de Gemeenteraad
Zitting van 09.06.2011
Aanwezig : Joél Riguelle, Burgemeester-Voorzitter;,
Jean-Marie Colot, Benoit Schoonbroodt, Michatl-VanderMynsbrugge, Marc Vande Weyer,
Monique Dupont, Schepenen;
Arie De Smedt, Anne-Marie Stroobants, Agnés Vanden Bremt, Stéphane Tellier, Karine Molineaux-
Loobuyck, Christian Boucq, Marie Kunsch, Marc Ghilbert, Nadine De Buck, Abdallah Jouglaf,
André Chalmagne, Carine Dehaen-Cackebeke, Fatiha Mettioui, Abdellatif Mesky, Christel
Hendricx, Viviane Vandooren, Gemeenteraadsleden;
Philippe Rossignol, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd : Peter Decabooter, Vincent Riga, Schepenen;
Marc Hermans, Roland Van den Eynde, Alfonsine M'buzi, Gemeenteraadsleden.

Betreft : Departement Welzijn - Gemeentelijke Basisschool -
Arbeidsreglement voor het basisonderwijs - Wijziging

DE RAAD,

Gelet op de wet van 18 december 2002 houdende wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeidsreglementen;

Gezien het model van arbeidsreglement voor de personeelsleden van het gemeentelijk basisonderwijs goedgekeurd door
de Gemeenteraad op 27/5/2010 ;

Gelet op het ontwerp tot Besluit van de Vlaamse regering betreffende de regeling van de jaailijkse vakantie voor de
adminsitratief medewerker en voor bepaalde personeelsleden van het administratief personeel in het onderwijs;

Gelet op de omzendbrief van 31/3/2011 met betrekking tot deze vakantieregeling;

Gelet op het protocol van akkoord met de vakbonden op 27/4/2011;

BESLIST met eenparigheid van stemmen:

Enig artikel:
De wijziging van het arbeidsreglement voor het basisonderwijs wordt goedgekeurd als volgt :

6.3.3.2. Prestaties tijdens de jaarlijkse vakantie.

Art. 182 Het schoolbestuur kan haar personeelsleden tijdens de jaarlijkse vakantie verplichten om maximaal 12
werkdagen prestaties te leveren, waarvan maximaal 10 werkdagen tijdens de zomervakantie.

Dit aantal prestatiedagen geldt voor personeelsleden die aangesteld zijn voor een voltijdse opdracht. Als een
personeelslid voor een deeltijdse opdracht is aangesteld, wordt het aantal prestatiedagen verhoudingsgewijs aangapast.

Na onderhandeling in het daartoe bevoegde onderhandelingscomité deelt het schoolbestuur elk jaar uiterlijk voor de
kerstvakantie aan haar personeelsleden hun aantal te verrichten prestatiedagen mee en de verdeling van deze dagen over
de diverse vakantieperiodes.

De wedertewerkgestelde als administratief medewerker volgt de vakantieregeling die van toepassing is op het ambt
waarin betrokkene werd wedertewerkgesteld (ambt van administratief medewerker).

Aldus gedaan en beraadslaagd in zitting.

In opdracht:
De Gem &%emetans, De Burgemeester-Voorzitter,
. (g) Joél Riguelle

Voor eensluidend afschrift.




