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GEMEENTE SINT-AGATHA-BERCHEM

Uittreksel uit het register van de notulen van de Gemeenteraad
Zitting van 25.10.2012
Aanwezig : Joél Riguelle, Burgemeester-Voorzitter;

Jean-Marie Colot, le Schepen;
Peter Decabooter, Michaél Vander Mynsbrugge, Marc Vande Weyer, Monique Dupont,
Vincent Riga, Schepenen;
Arie De Smedt, Anne-Marie Stroobants, Marc Hermans, Agnés Vanden Bremt, Karine
Molineaux-Loobuyck, Christian Boucq, Marie Kunsch, Marc Ghilbert, Abdallah Jouglaf,
André Chalmagne, Carine Dehaen-Cackebeke, Roland Van den Eynde, Fatiha Metioui-
Amanzou, Alfonsine M'buzi, Christel Hendricx, Gemeenteraadsleden ;
Jean-Frangois Culot, Veorzitter van het OCMW,
Philippe Rossignol, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd : Benoit Schoonbroodt, Schepen;
Stéphane Tellier, Nadine De Buck, Abdellatif Mesky, Viviane Vandooren,
Gemeenteraadsleden.

#Onderwerp : Gemeentepersoneel — Organisatie van een wachtdienst ten huize#
DE RAAD,

Gelet op artikel 145 van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de beraadslaging van de Gemeenteraad van 29 augustus 2002 betreffende de vergoedingen voor de
wachtdienst;

Gelet op bijlage 2, hoofdstuk IV “Verloven en afwezigheden” van het arbeidsreglement betreffende de
overuren;

Gezien in het kader van een goede werking van de administratic gedurende heel het jaar de taken toegekend
zijn aan een gemeentebestuur en deze tot gevolg hebben dat sommige personeelsleden ter beschikking van
de administratie moeten zijn teneinde ze te kunnen oproepen buiten de gewone werkuren;

Gezien de politie sinds oktober 2001 geen technische taken meer behandelt naar aanleiding van
beveiligingsoperaties buiten de normale diensturen;

Gezien dat om de voortzetting van het openbaar bestuur te verzekeren het nodig is om de tekortkomingen in
de organisatie van de vrijwillige wachtdienst te verhelpen door de wachtdienst verplicht te maken;

Gezien het absoluut noodzakelijk is om in een zo kort mogelijke tijdsspanne te kunnen tussenkomen in geval
van specifieke gebeurtenissen, dringende, gevaarlijke of onvoorziene omstandigheden van oktober tot maart
op basis van de klimatologische omstandigheden; .

Overwegende dat de verhoging van de toelage onontbeerlijk is om aan het principe van een goed beheer ten
persoonlijke titel te beantwoorden;

Overwegende dat deze huidige toelage niet meer beantwoordt aan de economische werkelijkheid van de
levensstandaard;

Gezien de organisatie van de wachtdienst gedeeltelijk betoelaagd wordt door het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest in het kader van het veiligheids- en preventiecontract;

Aangezien het mogelijk is subsidies te krijgen in het kader van de “Europese toppen”;

Gelet op het voor akkoord ondertekend protocol van het syndicaal onderhandelingscomité van 6 september
2012;

BESLUIT wat volgt met eenparigheid van stemmen:



Artikel 1:

Er wordt een wachtdienst georganiseerd bij het gemeentebestuur van Sint-Agatha-Berchem.

Artikel 2:

In overeenstemming met het statuut, zal het vastbenoemd personeel verplicht deelnemen aan de wachtdienst.
In onvereenstemming met het arbeidsreglement, kan het contractueel personeel opgeroepen worden om deel
te nemen aan de wachtdienst. De personen die deelnemen aan de wachtdienst krijgen een aangepaste
vorming teneinde hun wachtdienst naar behoren te kunnen uitoefenen.

Artikel 3:

De wachtdienst wordt georganiseerd door de dienstverantwoordelijke volgens de noodwendigheden van de
dienst op basis van een beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen. Het Departement
Openbare werken stelt 3 maanden vooraf een planning op, rekening houdend met de politieke,
administratieve en technische noden.

Artikel 4:

De interventie van de wachtdienst kan alleen maar plaatsvinden op aanvraag van de Burgemeester of zijn
vervanger, de Gemeentesecretaris, de Directeur van Openbare werken of zijn adjunct, de hi€rarchie van
niveau A of B, of de politie.

Artikel 5:

Bij onvoorziene omstandigheden neemt het personeelslid van wacht de maatregelen die zich opdringen en
voert de noodzakelijke interventie uit. Het betreft hier essenti€le taken gericht op de continuiteit van de
openbare dienstverlening en de beveiliging van de openbare ruimte. De persoon die de wachtdienst verzekert
zal steeds de eerste voorzorgen treffen inzake de veiligheid en zal zich wenden tot de beschikbare en
bereikbare autoriteit. De persoon van wacht is gemachtigd om in noodgevallen de concessichouders van de
netwerken (Vivaqua, Sibelga, Belgacom,...) op te roepen.

Artikel 6:

De interventie van de wachtdienst dient te gebeuren binnen het half uur na aanvraag van interventie. De
bewegingsvrijheid van het personeel met wachtdienst wordt verzekerd door een draagbare telefoon en indien
de dienstverantwoordelijke het nodig vindt wordt hem door het gemeentebestuur een dienstvoertuig ter
beschikking gesteld evenals het materiaal nodig voor de wegmarkering en de beveiliging.

Artikel 7:

De nodige maatregelen om het personeel op elk moment toegang te verschaffen tot het nodige materieel
dienen getroffen te worden met de huisbewaarder.

Artikel 8:

De vergoeding van de wachtdienst wordt vastgesteld op € 1,42 per werkelijk gepresteerd uur (spilindex
138,01 en patronale bijdragen niet inbegrepen) niettegenstaande het personeelslid van wacht al dan niet moet
interveniéren tijdens de wachtdienst. De vergoeding van deze toelage mag geen aanleiding meer geven tot
toekenning van één rust - of recuperatievergoeding voor dezelfde periode.

Artikel 9:

Ongeacht de vergoeding voor wachtdienst, ontvangt het personeelslid dat opgeroepen is om prestaties te

65 van de enkelvoudige

verrichten, een vergoeding wegens buitengewone prestaties vastgesteld op 1/197
jaarlijkse geindexeerde bruto bezoldiging (met name zonder taalpremie, haard- of standplaats of
diplomatoelage). De toekenning van deze toelage mag geen aanleiding meer geven tot toekenning van één
rust - of recuperatievergoeding voor dezelfde periode.
Artikel 10:
De vergoedingen worden verhoogd :

met 25% gedurende de week

met 50% voor de nachtprestaties tijdens de week (tussen 22u en 7u ‘s morgens)

met 50% op zaterdag

met 100% voor de prestaties op zondag of op een feestdag



met 200% wanneer de prestaties op zaterdag of zondag of op een feestdag tussen 22u en 7u ‘s

morgens vallen
Artikel 11:

Het personeelslid dat een wachtdienst verzekert heeft geen recht op de oproepingspremie van 4 x 1/ 197658
wanneer hij/zij opgeroepen wordt om deel te nemen aan een onvoorzien of dringend werk.

Artikel 12:

Deze nieuwe maatregelen zijn van toepassing vanaf 1 november 2012.

Aldus gedaan en beraadslaagd in zitting.
In opdracht :

De Gemeentesecretaris, De Burgemeester-Voorzitter,
(g) Philippe Rossignol (g) Joél Riguelle
o Voor eensluidend afschrift.

In opdracht \

\ \ - .
De Gemeentesecretaris, De Burgemeester-Voorzitter,




