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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
GEMEENTE SINT-AGATHA-BERCHEM

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad

Aanwezig Chantal Duboccage, Plaatsvervangster van de Voorzitter van de Raad ;
Joél Riguelle, Burgemeester ;
Michaél Vander Mynsbrugge, Vincent Riga, Stéphane Tellier, Pierre Tempelhof, Marie Kunsch, Peter
Decabooter, Said Chibani, Schepenen ;
Marc Vande Weyer, Monique Dupont, Agnés Vanden Bremt, Christian Boucq, Marc Ghilbert, Fatiha
Metioui-Amanzou, Katia Van den Broucke, Nicolas Stassen, Nicolas Pantidis, Francois Robe,
Gemeenteraadsleden ;
Philippe Rossignol, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd Jean Marie Colot, Marc Hermans, Luc Demullier, Ndongo Diop, Vincent Lurquin, Yonnec Polet, Dirk
Moors, Maude Van Gyseghem, Gemeenteraadsleden ;
Jean-Francois Culot, Voorzitter van het OCMW.

Zitting van 23.06.16

#Onderwerp : Departement Interne Zaken - Dienst HRM - Personeelsstatuten - Aanpassing van het
administratief statuut, geldelijk statuut, vormingsreglement, evaluatiereglement en arbeidsreglement -
Goedkeuring#

Openbare zitting
INTERNE ZAKEN

Human Ressources Management
DE RAAD,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 4 november 1999 betreffende de toepassing van het sociaal
handvest (administratief statuut, geldelijk statuut, en personeelskader) op het personeel van het
gemeentebestuur van Sint-Agatha-Berchem, goedgekeurd door de voogdij op 15 december 1999;

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 28 juni 2012 betreffende de wijziging van de aanwervings-
en bevorderingsvoorwaarden en het examenprogramma, goedgekeurd door de voogdij op 13 augustus 2012;
Overwegende dat er een werkgroep samengesteld uit vertegenwoordigers van de Gemeente, het OCMW en
de vakbondsorganisaties werd opgestart om de verschillende statuten aan te passen (administratief, geldelijk,
vormingsreglement, evaluatiereglement en arbeidsreglement) conform de bestaande wetgeving en de actuele
en toekomstige noden;

Overwegende dat een administratieve vereenvoudiging en een schrapping van de bepalirigen inzake politie
en het voormalig ziekenhuis "Albert Laurent" nodig was;

Overwegende dat de werkgroep "Statuten" in zitting van 3 september 2015 een akkoord bereikt heeft over
alle voorgestelde aanpassingen behalve wat betreft het principe van introduceren van de mogelijkheid om
een statutaire ambtenaar na twee opeenvolgende negatieve evaluaties te kunnen ontslaan, het invoegen van
de in disponibiliteitstelling van een personeelslid wegens schrapping van ambt, of ontheffing van het ambt in
het belang van de dienst;

Overwegende dat er een buitengewone vergadering van het overleg- en onderhandelingscomité met de
vakbonden georganiseerd werd op 29 oktober 2015 met bedoeling om alle aanpassingen voor te stellen;
Overwegende dat de vakbondsorganisaties gevraagd hebben om een onderhandelingstermijn van 30 dagen
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te respecteren met ingang op 29 oktober 2015;

Overwegende dat de teksten van de verschillende statuten en reglementen opnieuw werden voorgelegd aan
het overleg- onderhandelingscomité op datum van 27 november 2015 en dat de vakbondsorganisaties hun
akkoord hebben verleend aan de teksten van het vormingsreglement, aan het evaluatiereglement en aan het
arbeidsreglement maar dat zij nog een verduidelijking vroegen in verband met artikel 79 van het
administratief statuut en in verband met artikel 24 van het geldelijk statuut (principe van mogelijkheid tot
ontslag van een vastbenoemde ambtenaar na 2 opeenvolgende negatieve evaluaties);

Overwegende dat de teksten van het administratief en van het geldelijk statuut werden verduidelijkt en
opnieuw werden voorgelegd aan de vakbondsorganisaties tijdens de vergadering van 28 januari 2016;
Gelet op de protocollen getekend voor akkoord door alle vakbondsorganisaties dewelke het geheel van de
nieuwe teksten goedkeuren;

BESLUIT wat volgt:

Artikel 1:

De aanpassingen aan het administratief statuut, geldelijk statuut, vormingsreglement, evaluatiereglement en
in het arbeidsreglement, met inbegrip van alle bijlagen, worden goedgekeurd en zijn van toepassing met
ingang op 1 juli 2016. Alle voorgaande bepalingen van toepassing in deze materie worden opgeheven.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
19 stemmers : 18 positieve stemmen, 1 onthouding.
Onthouding : Nicolas Stassen.

5 bijlagen
Statuten.pdf, Statuts.pdf, Protocoles concertation.pdf, Arbeidsreglement + bijlagen.pdf, Réglement de travail
+ annexes.pdf

ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

In opdracht : Voor de Voorzitter van de Raad,
De Gemeentesecretaris, De plaatsvervangster,
(g) Philippe Rossignol (g) Chantal Duboccage

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Sint-Agatha-Berchem, 30 juni 2016

7\

In opdracht :
De G \e!@ tesecretaris,

Phi ippe Rossignol
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