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Perscommuniqué: 

Sint-Agatha-Berchem houdt de vinger aan de pols wat betreft de ontwikkeling van de plaatselijke 

werkgelegenheid 

 

Tijdens haar zitting van 26 maart jl. heeft de Gemeenteraad met eenparigheid van stemmen de 

vernieuwing van de toekenning van de Premie voor eerste vestiging voor zelfstandigen goedgekeurd.  

Zo kan er een premie van € 500,00 worden toegekend aan alle nieuwe Berchemse ondernemers die hun 

activiteit op het grondgebied van de gemeente ontplooien. Er dient te worden aangestipt dat, om de lokale 

handel te bevorderen, de bedrijfsleider zelf zijn activiteit in hoofdberoep moet uitoefenen of als enige 

vennoot binnen zijn bvba actief moet zijn. Bovenop deze gemeentelijke premie kan een bedrag worden 

toegekend ter waarde van 1% van de beroepsinvesteringen - met een minimale investeringswaarde van € 3 

000 - die werden uitgevoerd met het oog op het opstarten van de nieuwe activiteit. Het maximumbedrag 

van de gemeentelijke premie bedraagt echter 650 euro. De vernieuwing gaat evenwel gepaard met een 

lichte wijziging: de premie kan voortaan worden ingediend tot 18 maanden na het opstarten van de 

activiteit.  

Met het verlengen van deze premie toont de gemeente nogmaals aan dat het haar menens is wat betreft 

het bevorderen van de ondernemersgeest op het Berchemse grondgebied en het ontwikkelen van gunstige 

voorwaarden om oprichters van ondernemingen te begeleiden bij hun eerste professionele stappen.  

 
En de gemeente Sint-Agatha-Berchem verbindt er zich tevens toe om nieuwe arbeidsplaatsen voor 
jongeren te scheppen net zoals ze ook een aantal andere initiatieven heeft opgezet waaronder "De zomer 
van de solidariteit" en "Job Jump"1, waarmee jongeren, die moeilijker aan de bak komen, hun eerste 
"professionele" ervaring kunnen opdoen. Intussen beantwoordden al 4 ondernemingen positief op onze 
oproep waardoor minimaal 6 jongeren tijdens de zomervakantie aan de slag kunnen.  
 
Ook het OCMW zette een dienst voor Socioprofessionele Inschakeling in de steigers die ieder jaar opnieuw 
een zestigtal Berchemnaren de kans geeft een betrekking te vinden in het kader van artikel 60§7. 
 
"We kijken ook uit naar de beslissing van de Gewestregering in het kader van de terbeschikkingstelling van 
middelen om het aantal stageplaatsen en opleidingsmogelijkheden voor jongeren naar een hoger niveau te 
tillen in het licht van het Europese "Jongerengarantie" programma;  een soort van overeenkomst voor 
socioprofessionele inschakeling waarbij het de bedoeling is om alle jongeren jonger dan 25 een activiteit - 
een vaste arbeidsplaats, een stage of een opleiding - aan te reiken binnen een termijn  van 18 maanden na 
het verlaten van de schoolbanken en waarvan we de ontwikkeling met argusogen volgen", verduidelijken 
Joël Riguelle, Burgemeester, en Vincent Riga, Schepen voor Werkgelegenheid.  
 
 

                                                           
1
 Acties die het mogelijk maken om jonge Berchemnaren van 16 tot 21 jaar oud een week lang een studentenjob aan 

te reiken binnen de diensten van de gemeente, het OCMW en Valida. Met het verlengen van de "Job Jump" actie 
kunnen jongeren van 16 tot 21 jaar oud, die het moeilijk hebben om een vaste baan te vinden, een eerste ervaring 
opdoen bij een aantal belangrijke lokale werkgevers. 
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