Gemeente

Sint-Agatha-Berchem, 13 -02- 2014

Dames, Heren

Gemeenteraadsleden
Sint-Agatha-Berchem

Kabinet van de
; burgemeester Onderwerp : Gemeenteraad van 23-01-2014 — Interpellatie van de heer Vincent LURQUIN,
; Gemeenteraadslid, betreffende het opleidingsprogramma van het gemeentepersoneel.

Dames, Heren Gemeenteraadsleden,

Bij deze vindt u het antwoord op de vraag van de heer Lurquin, Gemeenteraadslid,
betreffende het opleidingsprogramma van het gemeentepersoneel.

Het gemeentelijk opleidingsplan is een strategisch instrument voor de ontwikkeling van
vaardigheden van medewerkers van het gemeentebestuur
Het omvat doelstellingen, acties die moeten worden gerealiseerd, planning en financiering.

De te behalen objectieven zijn :

e De ontwikkeling en de waardering van de vaardigheden van elk individu, met het oog
op het beschikken van kwaliteitsvol personeel.

e De verbetering van de vaardigheden met het oog op de aanpassing aan
technologische veranderingen.

e De ontwikkeling van vaardigheden voor elke categorie van het personeel.

e De polyvalentie bij alle werknemers.

Dit plan geeft de verplichting om het personeel continue op te leiden en dit gedurende
minimum 5 dagen per jaar.

Op basis van een analyse van de noden, zijn volgende opleidingen opgenomen in het plan :

Welzijn op het werk (voor alle niveau’s)

Communicatie /ICT/technische opleiding (voor alle niveau’s)
Management/leadership (voor niveau B en A)

Persoonlijke ontwikkeling (voor niveau E, D en C)

De verplichte opleidingen door wet of verordening

Voor 2014, is er een budget voorzien van €50.000,00 .
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Wat betreft de management opleiding van GSOB, hier zal de dienst HRM alle medewerkers

informeren over het bestaan van deze opleiding. Op dit moment volgt slechts 1 personeelslid
deze opleiding.

In bijlage vindt u het laatste opleidingsplan, eveneens als alle gevolgde opleidingen van 2013

per dienst.

Inmiddels verblijven wij, dames, heren Gemeenteraadsleden, met de meeste hoogachting,

tesecretaris, De Burgemeester,
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