RAPPORT TRANSPARENCE POUR L’ANNEE 2018
VERSLAG TRANSPARANTIE VOOR HET JAAR 2018

BERCHEM-SAINTE-AGATHE ~ SINT-AGATHA-BERCHEM




ANNEXE 3
Modele de formulaire pour le rapport annuel

Publication faite en exécution de l'article 7, § 1, de 'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 4 la Région de
Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d’'exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
I'article 7 de I'ordonnance conjointe a la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.

BIJLAGE 3
Modelformulier voor het jaarverslag

Publicatie in uitvoering van artikel 7, § 1, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017 van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie betreffende de transparantie van de
bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen.

Uitvoeringsbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 4 oktober 2018 houdende uitvoering van artike!
7 van de gezamenlijke ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van 14 december 2017 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen
van de Brusselse openbare mandatarissen.
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M. Ali BEL-HOUSSEINE

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Collége des Bourgmestre et Echevins :

Présent a 4 réunions sur un total de 5 réunions en 2018

e Sections réunies :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunions en 2018

e Conseil communal :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

= Rémunérations (brut):

12/2018

4257,94€

TOTAL

4257,94€

= Avantages de toute nature :

Aucun.

®  Frais de représentation :
Aucun.




M. Christian BOUCQ,

" Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 6 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 6 réunions sur un total de 7 réunions en 2018

Jetons de présence :

12/2017 108,77€
18.01.2018 | Sections réunies 108,77€
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal 108,77€
22.03.2018 | Sections réunies 108,77€
28.03.2018 | Conseil communal 108,77€
02.05.2018 | Sections réunies /
09.05.2018 | Conseil communal /
14.06.2018 | Sections réunies 108,77€
21.06.2018 | Conseil communal 108,77€
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal 110,95¢€
25.10.2018 | Sections réunies 110,95¢€
TOTAL 1418,37 €

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




Mme Laila BOUGMAR

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

= Jetons de présence :

01.12.2018 | Conseil communal 115,00€
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 460,00 €

= Avantages de toute nature :
Aucun.

= Frais de représentation :
Pas de fonction exécutive.




M. Said CHIBANI

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Collége des Bourgmestre et Echevins :

Présent a 46 réunions sur un total de 48 réunions en 2018
e Sections réunies :

Présent a 7 reunions sur un total de 8 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 10 réunions sur un total de 10 réunions en 2018
e Concertation syndicale :

Présent a 1 réunion sur un total de 4 réunions en 2018
e Démarrage de la Régie communale autonome :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

= Rémunérations (brut):

12/2017 | Prime de fin d’année 2017 585,08€
01/2018 4174,38€
02/2018 4174,38€
03/2018 4174,38€
04/2018 4174,38€
05/2018 4174,38€
06/2018 4174,38€
07/2018 4174,38€
08/2018 4174,38€
09/2018 4174,38€
10/2018 4257,94€
11/2018 4257,94€
12/2018 4257,94€
TOTAL 50.928,32€

= Avantages de toute nature :
Aucun.

®  Frais de représentation :
Aucun frais de représentation octroyé




M. Jean Marie COLOT

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 7 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 7 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Concertation Commune-CPAS :

Présent a 2 réunions sur un total de 2 réunion en 2018
e Commission reconnaissance et subsides :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

e Commission paritaire locale :

Présent a 1 réunion sur un total de 2 réunions en 2018
e (A de la Régie communale autonome :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

Jetons de présence :

12/2017 217,54¢€
12/2017 108,77€
18.01.2018 Sections réunies 217,54€
25.01.2018 Conseil communal 217,54€
22.02.2018 Sections réunies 217,54€
01.03.2018 Conseil communal 217,54€
22.03.2018 Sections réunies 217,54€
28.03.2018 Conseil communal 217,54€
27.03.2018 Concertation commune/CPAS 108,77€
02.05.2018 Sections réunies 217,54€
09.05.2018 Conseil communal 217,54€
17.05.2018 Commission paritaire locale ens.FR 108,77€
11.06.2018 | CA Régie communale auto. 108,77€
14.06.2018 Sections réunies 217,54€
21.06.2018 Conseil communal 217,54€
30.08.2018 Sections réunies 217,54€
06.09.2018 Conseil communal 217,54€
18.10.2018 Sections réunies 221,90€
25.10.2018 Conseil communal 221,90€
19.11.2018 Commission Subsides 110,95€
20.11.2018 Concertation Commune/CPAS 110,95¢
TOTAL 3928,80€

= Avantages de toute nature :Aucun.

= Frais de représentation :Les frais de représentation suivants ont été octroyés:

Date‘ a4 Montant Libellé
College
23,10.2018 41,00€ | Cadeau Maire de Grand-Dakar — Coopération Grand-Dakar
13.11.2018 224,41€ | Frais de représentation de Grand-Dakar — Mission septembre
TOTAL 265.41€




M. Jean-Frangois CULOT

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

= Jetons de présence :

01.12.2018 | Conseil communal 115,00€
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 460,00 €

= Avantages de toute nature :
Aucun.

= Frais de représentation :
Pas de fonction exécutive.




M. Peter DECABOOTER

= (Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e \Verenigde Secties :

Aanwezig aan 1 vergaderingen op een totaal van 7 vergaderingen in 2018
e Gemeenteraad :

Aanwezig aan 7 vergaderingen op een totaal van 7 réunions en 2018

= Presentiegeld :

12/2017 108,77€
18.01.2018 | Verenigde Secties /
25.01.2018 | Gemeenteraad 108,77€
22.02.2018 | Verenigde Secties /
01.03.2018 | Gemeenteraad 108,77€
22.03.2018 | Verenigde Secties /
28.02.2018 | Gemeenteraad 108,77€
02.05.2018 | Verenigde Secties /
05.05.2018 | Gemeenteraad 108,77€
14.06.2018 | Verenigde Secties /
21.06.2018 | Gemeenteraad 108,77€
30.08.2018 | Verenigde Secties /
06.09.2018 | Gemeenteraad 108,77€
18.10.2018 | Verenigde Secties 110,95€
25.10.2018 | Gemeenteraad 110,95€
TOTAAL 583,29 €

Voordelen van alle aard :

Geen.

Representatiekosten :

Geen uitvoerende functie




Mme Laure DE LEENER

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

= Jetons de présence :

01.12.2018 | Conseil communal 115,00€
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 460,00 €

= Avantages de toute nature :
Aucun.

= Frais de représentation :
Pas de fonction exécutive.




M. Luc DEMULLIER

®»  (Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 6 vergaderingen op een totaal van 7 vergaderingen in 2018
e Gemeenteraad :

Aanwezig aan 4 vergaderingen op een totaal van 7 vergaderingen in 2018
e Autonoom Gemeentebedrijf :

Aanwezig aan 1 vergaderingen op een totaal van 1 vergaderingen in 2018

= Presentiegeld :

12/2017 108,77€
12/2017 108,77€
18.01.2018 | Verenigde Secties 108,77€
25.01.2018 | Gemeenteraad /
22.02.2018 | Verenigde Secties 108,77€
01.03.2018 | Gemeenteraad ]
22.03.2018 | Verenigde Secties 108,77€
28.03.2018 | Gemeenteraad 108,77€
02.05.2018 | Verenigde Secties /
09.05.2018 | Gemeenteraad /
14.06.2018 | Verenigde Secties 108,77€
11.06.2018 | RB. Aut. Gemeentebedrijf | 108,77€
21.06.2018 | Gemeenteraad 108,77€
30.08.2018 | Verenigde Secties 108,77€
06.09.2018 | Gemeenteraad 108,77€
18.10.2018 | Verenigde Secties 110,95€
25.10.2018 | Gemeenteraad 110,95€
TOTAAL 1418,37 €

= Voordelen van alle aard :
Geen.

= Representatiekosten :
Geen uitvoerende functie.




M. Ndongo DIOP

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 5 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e (Conseil communal :

Présent a 5 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Commission reconnaissance et subsides

Présent a O réunion sur un total de 1 réunion en 2018

= Jetons de présence :

18.01.2018 | Sections réunies 108,77€
25.01.2018 | Conseil communal /
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal 108,77€
22.03.2018 | Sections réunies /
28.03.2018 | Conseil communal 108,77€
02.05.2018 | Sections réunies 108,77€
09.05.2018 | Conseil communal 108,77€
14.06.2018 | Sections réunies /
21.06.2018 | Conseil communal /
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal 110,95€
25.10.2018 | Sections réunies 110,95€
TOTAL 1092,06 €

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




Mme Sabrina DJERROUD

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Colléege des Bourgmestre et Echevins :

Présent a 5 réunions sur un total de 5 réunions en 2018

e Sections réunies :

Présente a 1 réunion sur un total de 1 réunions en 2018

e Conseil communal :

Présente a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

Rémunérations (brut):

12/2018

4257,94€

TOTAL

4257,94€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :
Aucun.




Mme Chantal DUBOCCAGE

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :
Présente a 6 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Conseil communal :
Présente a 6 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Commission reconnaissance et subsides :
Présente a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018
e (Conseil de participation de |'enseignement maternel francophone :
Présent a O réunion sur un total de 1 réunion en 2018

= Jetons de présence :

02/2017 106,64€
11/2017 106,64€
12/2017 108,77€
01/2018 108,77€
18.01.2018 | Sections réunies 108,77€
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal 108,77€
22.03.2018 | Sections réunies Y
28.03.2018 | Conseil communal /
02.05.2018 | Sections réunies 108,77€
09.05.2018 | Conseil communal 108,77€
14.06.2018 | Sections réunies 108,77€
21.06.2018 | Conseil communal 108,77€
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal 110,95€
25.10.2018 | Sections réunies 110,95€
19.11.2018 | Commission Subsides 110,95€
TOTAL 1851,37€

= Avantages de toute nature :

Aucun.

=  Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




Mme Monique DUPONT

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présente a 6 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présente a 6 réunions sur un total de 7 réunions en 2018

Jetons de présence :

12/2017 108,77€
18.01.2018 | Sections réunies 108,77€
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal 108,77€
22.03.2018 | Sections réunies /
28.03.2018 | Conseil communal /
02.05.2018 | Sections réunies 108,77€
09.05.2018 | Conseil communal 108,77€
14.06.2018 | Sections réunies 108,77€
21.06.2018 | Conseil communal 108,77€
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal 110,95€
25.10.2018 | Sections réunies 110,95€
TOTAL 1418,37 €

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




M. Marc GHILBERT

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 7 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 5 réunions sur un total de 7 réunions en 2018

Jetons de présence :

18.01.2018 | Sections réunies 108,77€
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal 108,77€
22.03.2018 | Sections réunies 108,77€
28.03.2018 | Conseil communal /
02.05.2018 | Sections réunies 108,77€
09.05.2018 | Conseil communal /
14.06.2018 | Sections réunies 108,77€
21.06.2018 | Conseil communal 108,77€
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal 110,95€
25.10.2018 | Sections réunies 110,95¢€
TOTAL 1309,60 €

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




Mme Christel HENDRICX

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

= Jetons de présence :

01.12.2018 | Conseil communal 115,00€
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 460,00 €

= Avantages de toute nature :

Aucun.

= Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




M. Marc HERMANS

s Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 3 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 5 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e (CAdela Régie communale autonome :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

= Jetons de présence :

12/2017 108,77€
12/2017 108,77€
18.01.2018 | Sections réunies {
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies /
01.03.2018 | Conseil communal 108,77€
22.03.2018 | Sections réunies /
28.03.2018 | Conseil communal 108,77€
02.05.2018 | Sections réunies 108,77€
09.05.2018 | Conseil communal /
11.06.2018 | CA Régie communale auto. 108,77€
14.06.2018 | Sections réunies /
21.06.2018 | Conseil communal 108,77€
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal /
18.10.2018 | Conseil communal 110,95€
25.10.2018 | Sections réunies 110,95€
TOTAL 1200,83 €

= Avantages de toute nature :
Aucun.

®  Frais de représentation :
Pas de fonction exécutive.




M. Patrick ISSENGHE

s Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

= Jetons de présence :

01.12.2018 | Conseil communal 115,00€
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 460,00 €

= Avantages de toute nature :
Aucun.

®  Frais de représentation :
Pas de fonction exécutive.




Mme Gladys KAZADI MUANANGABU KANIKI

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunions en 2018
e (Conseil communal :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

= Jetons de présence :

07/2018 420,71€
07/2018 420,71€
07/2018 168,28€
08/2018 252,42€
01.12.2018 | Conseil communal 115,00€
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 1722,12€

=  Avantages de toute nature :
Aucun.

= Frais de représentation :
Pas de fonction exécutive.




Mme Marie KUNSCH

Relevé détaillé des présences remunérées en réunion :

e Collége des Bourgmestre et Echevins :

Présente a 42 réunions sur un total de 43 réunions en 2018
e Sections réunies :

Présente a 7 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présente a 7 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Concertation Commune-CPAS

Présente a 2 réunions sur un total de 2 réunions en 2018
e Commission reconnaissance et subsides

Présente a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

Rémunérations (brut)

12/2017 Prime de fin d’année 2017 391,82¢€
01/2018 4174,38€
02/2018 4174,38€
03/2018 4174,38€
04/2018 4174,38€
05/2018 4174,38€
05/2018 Pécule de vacances 2084,78€
06/2018 4174,38€
07/2018 4174,38€
08/2018 4174,38€
09/2018 4174,38€
10/2018 4257,94€
11/2018 4257,94€
12/2018 141,93€
TOTAL 48 703,83 £

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Les frais de représentation suivants ont été octroyeés :

Dote‘ o4 Montant Libellé
College
17/04/2018 24,60€ | Fleurs pour départ a la retraite - personnel créche le
09/03/2018
TOTAL 24,60€




M. Christian LAMOULINE

s Releve détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 1 réunions sur un total de 1 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

= Jetons de présence :

01.12.2018 | Conseil communal 230,00€
10.12.2018 | Sections réunies 230,00€
10.12.2018 | Conseil communal 230,00€
13.12.2018 | Conseil communal 230,00€
TOTAL 920,00 €

= Avantages de toute nature :Aucun.

= Frais de représentation : Aucun




M. Rudi LANDELOOS

s Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 1 vergaderingen op een totaal van 1 vergaderingen in 2018
e Gemeenteraad:

Aanwezig aan 3 vergaderingen op een totaal van 3 vergaderingen in 2018

= Presentiegeld :

01.12.2018 | Gemeenteraad 115,00€
10.12.2018 | Verenigde Secties 115,00€
10.12.2018 | Gemeenteraad 115,00€
13.12.2018 | Gemeenteraad 115,00€
TOTAAL 460,00 €

= Voordelen van alle aarde :
Geen.

= Representatiekosten :
Geen uitvoerende functie.




M. Vincent LURQUIN

s Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 4 réunions sur un total de 6 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 6 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Démarrage de |a Régie communale autonome :

Présent a O reunion sur un total de 1 réunion en 2018

Jetons de présence :

12/2017 108,77€
12/2017 108,77€
18.01.2018 | Sections réunies /
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal /
22.03.2018 | Sections réunies 108,77€
28.03.2018 | Conseil communal 108,77€
02.05.2018 | Sections réunies 108,77€
09.05.2018 | Conseil communal 108,77€
14.06.2018 | Sections réunies /
01.12.2018 | Conseil communal 115,00€
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 1330,16 €

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




Mme Fatiha METIOUI-FAMANZOU

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présente a 6 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présente a 4 réunions sur un total de 7 réunions en 2018

Jetons de présence :

18.01.2018 | Sections réunies 108,77€
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal o
22.03.2018 | Sections réunies 108,77€
28.03.2018 | Conseil communal 108,77€
02.05.2018 | Sections réunies /
09.05.2018 | Conseil communal /
14.06.2018 | Sections réunies 108,77€
21.06.2018 | Conseil communal /
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal 110,95¢€
25.10.2018 | Sections réunies 110,95€
TOTAL 1092,06 €

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




M. Dirk MOORS

= Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e \erenigde Secties :

Aanwezig aan 5 vergaderingen op een totaal van 7 vergaderingen in 2018
e Gemeenteraad :

Aanwezig aan 4 vergaderingen op een totaal van 7 vergaderingen in 2018

= Presentiegeld :

12/2017 108,77€
18.01.2018 | Verenigde Secties 108,77€
25.01.2018 | Gemeenteraad 108,77€
22.02.2018 | Verenigde Secties 108,77€
01.03.2018 | Gemeenteraad 108,77€
22.03.2018 | Verenigde Secties 108,77€
28.03.2018 | Gemeenteraad 108,77€
02.05.2018 | Verenigde Secties /
09.05.2018 | Gemeenteraad 108,77€
14.06.2018 | Verenigde Secties 108,77€
21.06.2018 | Gemeenteraad /
30.08.2018 | Verenigde Secties 108,77€
06.09.2018 | Gemeenteraad /
18.10.2018 | Verenigde Secties /
25.10.2018 | Gemeenteraad /
TOTAAL 1087,70€

Voordelen van alle aarde :

Geen.

Representatiekosten :

Geen uitvoerende functie.




M. Nicolas PANTIDIS

= Releve détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 8 réunions sur un total de 8 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 7 réunions sur un total de 10 réunions en 2018

Jetons de présence :

12/2017 108,77€
18.01.2018 | Sections réunies 108,77€
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal 108,77€
22.03.2018 | Sections réunies 108,77€
28.03.2018 | Conseil communal 108,77€
02.05.2018 | Sections réunies 108,77€
09.05.2018 | Conseil communal 108,77€
14.06.2018 | Sections réunies 108,77€
21.06.2018 | Conseil communal 108,77€
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal /
25.10.2018 | Sections réunies 110,95€
01.12.2018 | Conseil communal /
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal /

TOTAL 1754,96 €

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




M. Yonnec POLET

= Releve détaillé des présences rémunérées en réunion :

e (ollege des Bourgmestre et Echevins :
Présent a 4 réunions sur un total de 5 réunions en 2018
e Sections réunies :
Présent a 8 réunions sur un total de 8 réunions en 2018
e Conseil communal :
Présent a 10 réunions sur un total de 10 réunions en 2018
e (A de la Régie communale autonome :
Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

letons de présence et rémunérations (brut):

18.01.2018 | Sections réunies 108,77€
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal 108,77€
22.03.2018 | Sections réunies 108,77€
28.03.2018 | Conseil communal 108,77€
02.05.2018 | Sections réunies 108,77€
09.05.2018 | Conseil communal 108,77€
14.06.2018 | Sections réunies 108,77€
11.06.2018 | Régie communale aut. 108,77€
21.06.2018 | Conseil communal 108,77€
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal 110,95€
25.10.2018 | Sections réunies 110,95€
TOTAL 1635,91€
12/2018 4257,94€
TOTAL 4257,94€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Aucun.




Mme Fatiha REZKI

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

= Jetons de présence :

01.12.2018 | Conseil communal 115,00€
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 460,00 £

= Avantages de toute nature :

Aucun.

= Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




M. Vincent RIGA

= Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 6 vergaderingen op een totaal van 8 vergaderingen in 2018
¢ Gemeenteraad:

Aanwezig aan 7 vergaderingen op een totaal van 10 vergaderingen in 2018

= Presentiegeld :

12/2017 108,77€
18.01.2018 | Verenigde Secties i
25.01.2018 | Gemeenteraad 108,77€
22.02.2018 | Verenigde Secties 108,77€
01.03.2018 | Gemeenteraad /
22.03.2018 | Verenigde Secties 108,77€
28.03.2018 | Gemeenteraad 108,77€
02.05.2018 | Verenigde Secties 108,77€
09.05.2018 | Gemeenteraad /
14.06.2018 | Verenigde Secties /
21.06.2018 | Gemeenteraad 108,77€
30.08.2018 | Verenigde Secties 108,77€
06.09.2018 | Gemeenteraad 108,77€
18.10.2018 | Verenigde Secties 110,95€
25.10.2018 | Gemeenteraad /
01.12.2018 | Gemeenteraad 115,00€
10.12.2018 | Verenigde Secties 115,00€
10.12.2018 | Gemeenteraad 115,00€
13.12.2018 | Gemeenteraad 115,00€
TOTAAL 1549,88 £

Voordelen van alle aard :

Geen.

Representatiekosten :

Geen uitvoerende functie




M. Joél RIGUELLE

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

Collége des Bourgmestre et Echevins :

Présent a 42 réunions sur un total de 48 réunions en 2018
Sections réunies :

Présent a 8 réunions sur un total de 8 réunions en 2018
Conseil communal :

Présent a 10 réunions sur un total de 10 réunions en 2018
Concertation Commune-CPAS :

Présent a 2 réunions sur un total de 2 réunions en 2018

Commission paritaire locale :

Présent a O réunion sur un total de 2 réunions en 2018
Concertation syndicale :

Présent a 3 réunions sur un total de 4 réunions en 2018
CA de la Régie communale autonome :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

= Rémunérations (brut):

01/2018 6957,32€
02/2018 6957,32€
03/2018 6957,32€
04/2018 6957,32€
05/2018 6957,32¢€
05/2018 | Pécule de vacance 6400,73£€
06/2018 6957,32€
07/2018 6957,32¢€
08/2018 6957,32€
09/2018 6957,32€
10/2018 7096,60€
11/2018 7096,60€
12/2018 7096,60€
TOTAL 90 306,41 €

= Avantages de toute nature : Aucun.

= Frajs de représentation : Les frais de représentation suivants ont été octroyés:

Date\ a Montant Libellé
College
12/06/2018 128,50€ Repas de travail le 07/05/2018
12/06/2018 78,20€ Repas de travail le 06/02/2018
12/06/2018 51,15¢€ Repas de travail le 13/04/2018
12/06/2018 30,00€ Repas de travail le 22/09/2018
12/06/2018 20,90£€ Fleurs — Eden — Féte des Secrétaires le 19/04/2018
12/06/2018 18,40€ Fleurs — Eden — Agression Collégue ALE le 18/04/2018
21/08/2018 137,40€ Repas de travail le 12/06/2018
21/08/2018 109,30€ | Repas de travail le 25/06/2018
21/08/2018 137,50€ Repas de travail le 17/07/2018
16/10/2018 237,50 Repas de travail le 21/08/2018
16/10/2018 53,60€ Repas de travail le 7/09/2018




16/10/2018 92,50€ Repas de travail le 21/09/2018
16/10/2018 101,50€ Repas de travail le 1/10/2018
16/10/2018 93,50€ Phenix sprl 3/10/2018

TOTAL 1285,95€




M. Frangois ROBE

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 7 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 6 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Commission reconnaissance et subsides ;

Présent a 0 réunion sur un total de 1 réunion en 2018
e (A dela Régie communale autonome :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

= Jetons de présence :

12/2017 108,77€
12/2017 108,77€
18.01.2018 | Sections réunies 108,77€
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal 108,77€
22.03.2018 | Sections réunies 108,77€
28.03.2018 | Conseil communal 108,77€
02.05.2018 | Sections réunies 108,77€
09.05.2018 | Conseil communal 108,77€
11.06.2018 | Régie communale aut. 108,77€
14.06.2018 | Sections réunies 108,77€
21.06.2018 | Conseil communal 108,77€
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal /
25.10.2018 | Sections réunies 110,95€
TOTAL 1742,50 €

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




M. Nicolas STASSEN

= Relevé détaillé des présences remunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 5 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 6 réunions sur un total de 7 réunions en 2018
e (A dela Régie communale autonome :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

= Jetons de présence :

18.01.2018 | Sections réunies 108,77€
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal 108,77€
22.03.2018 | Sections réunies 108,77€
28.03.2018 | Conseil communal 108,77€
02.05.2018 | Sections réunies /
09.05.2018 | Conseil communal 108,77€
11.06.2018 | Régie communale aut. 108,77€
14.06.2018 | Sections réunies 108,77€
21.06.2018 | Conseil communal 108,77€
30.08.2018 | Sections réunies /
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal o
25.10.2018 | Sections réunies 110,95€
TOTAL 1307,42 €

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




M. Stéphane TELLIER

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e College des Bourgmestre et Echevins :

Présent a 33 réunions sur un total de 43 réunions en 2018
e Sections réunies :

Présent a 1 réunion sur un total de 7 réunions en 2018
o (Conseil communal :

Présent a 6 réunions sur un total 7 réunions en 2018

" Rémunérations (brut):

12/2017 Prime de fin d’année 585,62€
2017

01/2018 4174,38€
02/2018 4174,38€
03/2018 4174,38€
04/2018 4174,38€
05/2018 4174,38€
06/2018 4174,38€
07/2018 4174,38€
08/2018 4174,38€
09/2018 4174,38€
10/2018 4257,94€
11/2018 4257,94¢€
12/2018 141,93€
TOTAL 46 812,85 £

®=  Avantages de toute nature:
Aucun.

= Frais de représentation :
Aucun frais de représentation octroyé




M. Pierre TEMPELHOF

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e (ollége des Bourgmestre et Echevins :
Présent a 38 réunions sur un total de 43 réunions en 2018

e Sections réunies :
Présent a 6 réunions sur un total de 8 réunions en 2018

e Conseil communal :
Présent a 10 réunions sur un total de 10 réunions en 2018

e Commission paritaire locale :
Présent a 2 réunions sur un total de 2 réunions en 2018

e Conseil de participation de I'enseignement maternel francophone :
Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

e Conseil de participation de I'enseignement primaire francophone :
Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

= Rémunerations (brut) et jetons de présence

01/2018 4174,38€
02/2018 4174,38€
03/2018 4174,38€
04/2018 4174,38€
05/2018 4174,38€
05/2018 Pécule de vacances 427,57€
06/2018 4174,38€
07/2018 4174,38€
08/2018 4174,38€
09/2018 4174,38€
10/2018 4257,94€
11/2018 4257,94€
12/2018 141,93€
TOTAL 46654,80€
01/12/2018 | Conseil communal 115,00€
10/12/2018 | Sections réunies 115,00€
10/12/2018 | Conseil communal 115,00€
13/12/2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 460,00€

= Avantages de toute nature :Aucun.

»  Frais de représentation :Les frais de représentations suivants ont été octroyés :

Date: au Montant Libellé
College
11/12/2018 26,30£ | Repas de travail le 15/01/2018
11/12/2018 27,80€ | Repas de travail le 06/03/2018
11/12/2018 40,00€ | Repas de travail le 08/03/2018
11/12/2018 42,00€ | Repas de travail le 11/05/2018
11/12/2018 36,00€ | Repas de travail le 22/06/2018




11/12/2018 98,50€ | Repas de travail le 11/09/2018

11/12/2018 139,00£€ | Repas de travail le 14/09/2018

11/12/2018 154,00€ | Repas de travail le 27/09/2018
TOTAL 563,60 £ | Remboursé 412,50€




Mevr. Katia VAN DEN BROUCKE

s Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e (ollege van Burgemeester en Schepenen :
Aanwezig aan 5 vergaderingen op een totaal van 5 vergaderingen in 2018
e \erenigde Secties :
Aanwezig aan 6 vergaderingen op een totaal van 8 vergaderingen in 2018
e Gemeenteraad :
Aanwezig aan 10 vergaderingen op een totaal van 10 vergaderingen in 2018
e Commissie toelagen
Aanwezig aan 1 vergadering op een totaal van 1 vergadering in 2018

= Presentiegeld en bezoldigingen (bruto):

12/2017 108,77€
18.01.2018 | Verenigde Secties 108,77€
25.01.2018 | Gemeenteraad 108,77€
22.02.2018 | Verenigde Secties 108,77€
01.03.2018 | Gemeenteraad 108,77€
22.03.2018 | Verenigde Secties 108,77€
28.03.2018 | Gemeenteraad 108,77€
02.05.2018 | Verenigde Secties 108,77€
09.05.2018 | Gemeenteraad 108,77€
14.06.2018 | Verenigde Secties /
21.06.2018 | Gemeenteraad 108,77€
30.08.2018 | Verenigde Secties 108,77€
06.09.2018 | Gemeenteraad 108,77€
18.10.2018 | Verenigde Secties 110,95€
25.10.2018 | Gemeenteraad 110,95€
19.11.2018 | Commissie Toelagen 110,95€
TOTAAL 1638,09€
12/2018 4257,94€
TOTAAL 4257,94€

Voordelen van alle aarde :

Geen.

Representatiekosten :

Geen.




Mevr. Agnés VANDEN BREMT

= (Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e (College van Burgemeester en Schepenen :

Aanwezig aan 45 vergaderingen op een totaal van 48 vergaderingen in 2018
e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 7 vergaderingen op een totaal van 8 vergaderingen in 2018
e Gemeenteraad :

Aanwezig aan 9 vergaderingen op een totaal van 10 vergaderingen in 2018

= Bezoldigingen (bruto):

01/2018 4174,38€
02/2018 4174,38€
03/2018 4174,38€
04/2018 4174,38€
05/2018 4174,38€
05/2018 | Vakantiegeld 3187,97€
06/2018 4174,38€
07/2018 4174,38€
08/2018 4174,38¢€
09/2018 4174,38€
10/2018 4257,94¢€
11/2018 4257,94€
12/2018 4257,94€
12/2018 | Kerstgratificatie 1313,03€
TOTAAL 54 844,24 €

= Voordelen van alle aard :
Geen.

= Representatiekosten :
Geen representatiekosten.




M. Marc VANDE WEYER

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 7 réunions sur un total de 8 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 9 réunions sur un total de 10 réunions en 2018

Jetons de présence :

12/2017 108,77€
18.01.2018 | Sections réunies 108,77€
25.01.2018 | Conseil communal 108,77€
22.02.2018 | Sections réunies 108,77€
01.03.2018 | Conseil communal /
22.03.2018 | Sections réunies 108,77€
28.03.2018 | Conseil communal 108,77€
02.05.2018 | Sections réunies /
09.05.2018 | Conseil communal 108,77€
14.06.2018 | Sections réunies 108,77€
21.06.2018 | Conseil communal 108,77€
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal 110,95€
25.10.2018 | Sections réunies 110,95€
01.12.2018 | Conseil communal 115,00€
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 187837 £

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive




M. Michaél VANDER MIJNSBRUGGE

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e College des Bourgmestre et Echevins :

Présent a 40 réunions sur un total de 43 réunions en 2018
e Sections réunies :

Présent a 3 réunions sur un total de & réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 8 réunions sur un total de 10 réunions en 2018
e Concertation Commune-CPAS :

Présent a 1 réunion sur un total de 2 réunions en 2018

e Commission paritaire locale :

Présent a 2 réunions sur un total de 2 réunions en 2018
e Conseil de participation de I'enseignement primaire francophone :

Présent a O réunion sur un total de 1 réunion en 2018
e Concertation syndicale :

Présent a 3 réunions sur un total de 4 réunions en 2018
e (CA de la Régie communale autonome :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2018

Rémunérations (brut) et jetons de présence:

01/2018 4174,38€
02/2018 4174,38€
03/2018 4174,38€
04/2018 4174,38€
05/2018 4174,38€
05/2018 Pécule de vacances 3840,43€
06/2018 4174,38€
07/2018 4174,38€
08/2018 4174,38€
09/2018 4174,38€
10/2018 4257,94€
11/2018 4257,94€
11/2018 Pécule de sortie 3590,87€
12/2018 Prime de fin d’année 1658,73€
12/2018 141,93€
TOTAL 55.317,26¢
01/12/2018 | Conseil communal 115,00€
10/12/2018 | Conseil communal 115,00€
13/12/2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 345,00€

Avantages de toute nature :Aucun.

Frais de représentation :Les frais de représentation suivants ont été octroyés:

Date: au Montant Libellé

College
16/06/2018 45,00€ | Repas de travail — Activités sportives futures le 14/06/2018
11/12/2018 234,50€ | Repas de fin de mandat d’Echevin le 28/11/2018




11/12/2018 282,50€ | Repas de travail le 27/11/2018
11/12/2018 116,00€ | Repas de travail le 16/11/2018
TOTAL 678,00 €




Mevr. Maude VAN GYSEGHEM

= Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e College van Burgemeester en Schepenen :

Aanwezig aan 40 vergaderingen op een totaal van 43 vergaderingen in 2018
e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 7 vergaderingen op een totaal van 8 vergaderingen in 2018
e (Gemeenteraad :

Aanwezig aan 10 vergaderingen op een totaal van 10 vergaderingen in 2018
e Raad van Bestuur van het Autonoom Gemeentebedrijf :

Aanwezig aan 1 vergaderingen op een totaal van 1 vergadering in 2018

=  Presentiegeld en bezoldigingen (bruto):

01/2018 4174,38€
02/2018 4174,38€
03/2018 4174,38€
04/2018 4174,38€
05/2018 4174,38€
05/2018 Vakantiegeld 3840,43€
06/2018 4174,38€
07/2018 4174,38€
08/2018 4174,38€
09/2018 4174,38€
10/2018 4257,94€
11/2018 4257,94€
12/2018 Kerstgratificatie 1658,73€
12/2018 141,93€
TOTAAL 51.726,39 €
01/12/2018 | Gemeenteraad 115,00€
10/12/2018 | Verenigde Secties 115,00£€
10/12/2018 | Gemeenteraad 115,00€
13/12/2018 | Gemeenteraad 115,00€
TOTAAL 460,00€

= Voordelen van alle aarde :
Geen.

= Representatiekosten :
Volgende representatiekosten werden toegekend

fgflénor:, I;ZZ Bedrag Omschrijving
17/07/2018 22,60€ | Werklunch afterwork — Brede school op 29/03/2018
17/07/2018 98,60€ | Werklunch afterwork — Brede school op 29/03/2018
21/08/2018 141,00€ | Tussenkomst drankbonnetjes — 11 juli viering op 10/07/2018
TOTAAL 262,20 €




M. Geoffrey VAN HECKE

s Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

= Jetons de présence :

01.12.2018 | Conseil communal 115,00€
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 460,00 €

= Avantages de toute nature :
Aucun.

= Frais de représentation :
Pas de fonction exécutive.




M. Thomas VILLA

= Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e Verenigde Secties :
Aanwezig aan O vergaderingen op een totaal van 1 vergaderingen in 2018

e Gemeenteraad :
Aanwezig aan 1 vergaderingen op een totaal van 3 vergaderingen in 2018

= Presentiegeld :

01.12.2018 | Gemeenteraad 115,00€
10.12.2018 | Verenigde Secties /
10.12.2018 | Gemeenteraad /
13.12.2018 | Gemeenteraad #
TOTAAL 115,00€

= Voordelen van alle aarde :
Geen.

= Representatiekosten :
Geen uitvoerende functie.




Mme Julie WALRAVENS

= Relevé détaillé des présences remunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018

= Jetons de présence :

01.12.2018 | Conseil communal 115,00€
10.12.2018 | Sections réunies 115,00€
10.12.2018 | Conseil communal 115,00€
13.12.2018 | Conseil communal 115,00€
TOTAL 460,00 £

= Avantages de toute nature :
Aucun,

®  Frais de représentation :
Pas de fonction exécutive.




M. Thibault WAUTHIER

=  Releve détaillé des présences rémunérées en réunion :

e College des Bourgmestre et Echevins :

Présent a 5 réunions sur un total de 5 réunions en 2018
e Sections réunies :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2018
e Conseil communal :

Présent a 6 réunions sur un total de 6 réunions en 2018

= Jetons de présence et rémunérations (brut):

21.06.2018 | Conseil communal 108,77€
30.08.2018 | Sections réunies 108,77€
06.09.2018 | Conseil communal 108,77€
18.10.2018 | Conseil communal 110,95€
25.10.2018 | Sections réunies 110,95€
TOTAL 548,21€
12/2018 4257,94€
TOTAL 4257,94 €

= Avantages de toute nature :
Aucun.

= Frais de représentation :
Aucun.
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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
COMMUNE DE BERCHEM-SAINTE-AGATHE

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal

Présents Jean Marie Colot, Président du Conseil ;
Joél Riguelle, Bourgmestre ;
Michaél Vander Mynsbrugge, Stéphane Tellier, Pierre Tempelhof, Marie Kunsch, Peter Decabooter,
Said Chibani, Agnés Vanden Bremt, Echevins ;
Marc Vande Weyer, Marc Hermans, Monique Dupont, Christian Boucq, Marc Ghilbert, Vincent Riga,
Fatiha Metioui-Amanzou, Chantal Duboccage, Luc Demullier, Ndongo Diop, Vincent Lurquin,
Yonnec Polet, Katia Van den Broucke, Nicolas Stassen, Nicolas Pantidis, Frangois Robe, Dirk Moors,
Maude Van Gyseghem, Conseillers communaux ;
Jean-Francois Culot, Président du CPAS ;
Philippe Rossignol, Secrétaire communal.

Séance du 19.12.16

#Objet : Avantages de toute nature, frais de représentation, rémunérations et jetons de présence dont
bénéficient les mandataires communaux ainsi que outils de travail mis a disposition des mandataires
communaux pour I'exercice de leur mandat#

Séance publique
AFFAIRES INTERNES

Secrétariat et Cabinets d'Echevins

LE CONSEIL,

Vu la Nouvelle Loi Communale, notamment 1’article 117;
Vu I'ordonnance du 12 janvier 2006 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires

publics bruxellois qui prévoit en son article 4§2:
"Chaque Conseil communal adopte dans le mois de son installation une décision générale afin d'arréter:

e le montant des avantages de toute nature et frais de représentation dont bénéficient les
bourgmestres, échevins et conseillers communaux ainsi que le montant des jetons de présence de ces
derniers;

e les outils de travail qui sont mis a disposition des bourgmestres, échevins et conseillers communaux

pour l'exercice de leur mandat;"

Vu la décision du Conseil communal du 15.12.2015 relative aux avantages de toute nature et frais de
représentation dont bénéficient les mandataires communaux et les outils de travail mis 2 leur disposition;
Vu la décision du Conseil communal du 19.12.2016 modifiant le réglement relatif a la tribune politique dans

le Berchem News;

ARRETE ce qui suit:

Article 1 — Jeton de présence du président du Conseil communal et des conseillers communaux

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui assistent aux séances de
cette assemblée et aux séances des sections réunies est fixé a €65,00 (indice pivot 138,01), soit €102,50 au
ler décembre 2012. Le méme montant de jeton de présence est alloué aux Conseillers communaux membres
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des Commissions créées par le Conseil communal en vertu de 'article 120 de la Nouvelle loi communale ou
de la Commission prévue a l'article 112 de la Nouvelle Loi Communale qui assistent aux réunions des

dite Commissions. Les observateurs qui assistent aux réunions des Commissions ne pergoivent pas de jetons
de présence.

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui sont désignés pour
assister aux réunions de concertation entre la Commune et le CPAS, aux réunions de concertation de
négociations syndicales, aux réunions du conseil de participation de I'enseignement, est fixé a €65,00 (indice
pivot 138,01), soit €102,50 au ler décembre 2012.

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui sont désignés comme
observateurs du Conseil communal a I’occasion des examens de recrutements et/ou de promotion organisés
par I’administration communale est fixé a €65,00 (indice pivot 138,01) par jour d’examen, soit €102,50 au
ler décembre 2012.

Pour pouvoir bénéficier du jeton de présence dont question au présent article, les membres du Conseil
communal doivent assister a I’entiéreté de la réunion ou pour une durée minimale de deux heures
consécutives.

Au Président du Conseil communal ou a celui qui le remplace, il est alloué un double jeton de présence pour
chaque réunion du Conseil présidée.

Article 2 — Rémunération des membres du College des Bourgmestre et Echevins

Les membres du College des Bourgmestre et Echevins sont rémunérés conformément aux dispositions de la
Nouvelle Loi Communale.

Article 3 — Qutils de travail mis a disposition des mandataires

Dans le cadre de I’exercice de leur mandat, les outils de travail suivants peuvent étre mis a disposition:

e College des Bourgmestre et Echevins

Une voiture de fonction avec chauffeur/huissier peut €tre mise a disposition pour ’ensemble des membres du
College des Bourgmestre et Echevins afin de se déplacer dans le cadre de leur fonction.

Les frais d’assurance, d’entretien, de carburant et d’assistance technique sont pris en charge par la
Commune.

e Bourgmestre

- 1 équivalent temps plein de niveau A (ou inférieur) et 1 équivalent temps plein de niveau B (ou
inférieur) sont mis a disposition du Bourgmestre pour fonctionner au sein de son cabinet

- du matériel informatique (ordinateur, imprimante, agenda, tablet PC permettant d'assurer le mandat en
utilisant I'outil de gestion électronique des délibérations du Collége et du Conseil communal,...) et les
licences de software, y compris un abonnement de connexion internet

- la faculté d’acces & la base de donnée juridique informatisée « inforum »

- du matériel de bureau divers (notamment du papier et enveloppes avec en-téte « Cabinet du
Bourgmestre » et des cartes de visites)

- 1 appareil de téléphone mobile pour lequel les frais d’abonnement et les frais de communication sont
prises en charge pour un montant maximal de €100,00/mois HTVA

e Echevins et Président du Conseil communal (et son suppléant)

- du matériel informatique (ordinateur, imprimante, agenda, tablet PC permettant d'assurer le mandat en
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utilisant l'outil de gestion électronique des délibérations du Collége et du Conseil communal ...) et les
licences de software, y compris un abonnement de connexion internet

- la faculté d’acces a la base de donnée juridique informatisée « inforum »

- du matériel de bureau divers (notamment du papier et enveloppes avec en-téte « Echevin », « Président
du Conseil communal » et des cartes de visites)

- 1 appareil de téléphone mobile pour lequel les frais d’abonnement et les frais de communication sont
prises en charge pour un montant maximal de €65,00 /mois HTVA

e Conseillers communaux

- la tablet PC permettant d'assurer le mandat en utilisant l'outil de gestion €lectronique des délibérations
du Conseil communal

- la faculté d’acces a la base de donnée juridique informatisée « inforum »

- du papier et enveloppes avec en-téte « Conseiller communal »

- cartes de visites

- la connexion internet mobile permettant d'assurer le mandat en utilisant I'outil de gestion €lectronique
des délibérations du Conseil communal

En fin de mandat, le mandataire Conseiller, Echevin, Bourgmestre a la possibilité de racheter son matériel
informatique mis a disposition sur base d'un amortissement en 36 mois avec un montant minimum de 10%
de sa valeur d'achat.

Article 4 — Frais de représentation
Le montant maximum de €7.250,00 par an peut étre utilisé par les mandataires suivants dans le cadre de

I’exercice de leur mandat:

e Bourgmestre: €2.500,00
e 1% Echevin: €1.250,00
e Par Echevin:  €500,00
e Le Président du Conseil communal: €500,00

Les dépenses reprises ci-dessous peuvent entrer en ligne de compte comme frais de représentation des
membres du College des Bourgmestre et Echevins dans le sens de I’ordonnance du 12 janvier 2006 sur la
transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics bruxellois:

- les frais de restaurant exposés a I'initiative d’un membre du College des Bourgmestre et Echevins
pour discuter d’un dossier qui reléve de sa compétence

- les frais exposés pour la remise d’un prix dans le cadre d’une organisation non communale

- les frais d’achats de fleurs et/ou de cadeaux offerts dans le cadre des relations publiques des membres
du College des Bourgmestre et Echevins et remis dans le cadre d’une organisation non communale.

Article 5
Les dispositions antérieures relatives a la décision générale sur les avantages de toute nature, frais de
représentation dont bénéficient les mandataires communaux et les outils de travail mis a leur disposition, sont

abrogées.

Le Conseil approuve le projet de délibération.

27 votants : 17 votes positifs, 10 abstentions.

Abstentions : Marc Hermans, Monigue Dupont, Christian Boucq, Marc Ghilbert, Fatiha Metioui-Amanzou,
Luc Demullier, Vincent Lurquin, Yonnec Polet, Katia Van den Broucke, Dirk Moors.
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AINSI FAIT ET DELIBERE EN SEANCE.

Par ordonnance :
Le Secrétaire communal, Le Président du Conseil,
(s) Philippe Rossignol (s) Jean Marie Colot

POUR EXTRAIT CONFORME
Berchem-Sainte-Agathe, le 11 juin 2019

Par ordonfiance :
Le Secrétaire communal, Boupgmestre,

Philiﬁ)e Rossignol
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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
GEMEENTE SINT-AGATHA-BERCHEM

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad

Aanwezig Jean Marie Colot, Voorzitter van de Raad :
Joél Riguelle, Burgemeester |
Michaél Vander Mynsbrugge, Stéphane Tellier, Pierre Tempelhof, Marie Kunsch, Peter Decabooter,
Said Chibani, Agnés Vanden Bremt, Schepenen ;
Marc Vande Weyer, Marc Hermans, Monique Dupont, Christian Boucg, Marc Ghilbert, Vincent Riga,
Fatiha Metioui-Amanzou, Chantal Duboccage, Luc Demullier, Ndongo Diop, Vincent Lurguin,
Yonnec Polet, Katia Van den Broucke, Nicolas Stassen, Nicolas Pantidis, Francois Robe, Dirk Moors,
Maude Van Gyseghem, Gemeenteraadsleden ;
Jean-Francois Culot, Voorzitter van het OCMW ;
Philippe Rossignol, Gemeentesecretaris.

Zitting van 19.12.16

#Onderwerp : Voordelen van alle aard, representatiekosten, bezoldigingen en zitpenningen ten behoeve
van de gemeentemandatarissen evenals de werkinstrumenten ter beschikking gesteld van de
gemeentemandatarissen in het kader van de uitoefening van hun mandaat#

Openbare zitting
INTERNE ZAKEN

Secretariaat en Kabinetten van de Schepenen

DE RAAD,

Gezien de Nieuwe Gemeentewet, meer bepaald artikel 117;

Gezien de ordonnantie van 12 januari 2006 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen
van de Brusselse openbare mandatarissen, namelijk het artikel 4§2:

"ledere gemeenteraad keurt, binnen de maand na zijn installatie, een algemene beslissing goed met het oog

op de vaststelling van :

® het bedrag van de voordelen van alle aard en representatiekosten ten gunste van de burgemeesters,
schepenen en gemeenteraadsleden, alsook het bedrag van het presentiegeld van deze laatsten;

® de werkinstrumenten die ter beschikking gesteld worden van de burgemeesters, schepenen en
gemeenteraadsleden om hun mandaat uit te oefenen;

Gezien de beslissing van de Gemeenteraad van 15.12.2015 met betrekking tot de voordelen van alle aard en
de representatickosten ten behoeve van de gemeentemandatarissen evenals de werkinstrumenten ter
beschikking gesteld van de gemeentemandatarissen;

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 19.12.2016 betreffende de wijziging van het reglement
aangaande de politieke tribune in de Berchem News;

BESLUIT wat volgt:

Artikel 1 — Zitpenning van de Voorzitter van de Gemeenteraad en van de gemeenteraadsleden

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die de zittingen van deze
raad bijwonen en de zittingen van de verenigde secties, wordt vastgelegd op €65,00 (spilindex 138,01),
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hetzij €102,50 vanaf 1 december 2012. Hetzelfde bedrag van zitpenning wordt toegekend aan de
Gemeenteraadsleden die lid zijn van Commissies gecreéerd door de Gemeenteraad krachtens artikel 120 van
de Nieuwe Gemeentewet of van de Commissie voorzien op artikel 112 van de Nieuwe Gemeentewet, en die
de zittingen van deze Commissies bijwonen. De waarnemers die de vergaderingen van de Commissies
bijwonen, ontvangen geen zitpenningen.

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die worden aangeduid om
de zittingen van het overlegcomité tussen de Gemeente en het OCMW, de vergaderingen van het
onderhandelings- en overlegcomité met de vakbonden evenals de vergaderingen van de participatieraad van
het onderwijs bij te wonen, wordt vastgelegd op €65,00, hetzij €102,50 vanaf 1 december 2012.

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die worden aangeduid als
waarnemer van de Gemeenteraad naar aanleiding van de aanwervings- en/of bevorderingsexamens ingericht
door het gemeentebestuur, wordt vastgelegd op €65,00 (spilindex 138,01) per examendag, hetzij €102,50
vanaf 1 december 2012.

Om te kunnen genieten van de zitpenning waarvan sprake in onderhavig artikel, moeten de
Gemeenteraadsleden het geheel van de vergaderingen bijwonen of gedurende minstens twee opeenvolgende
uren de vergaderingen bijwonen.

Aan de Voorzitter van de Gemeenteraad of aan diegene die hem vervangt, wordt dubbel presentiegeld
toegekend voor elke voorgezeten vergadering van de Raad.

Artikel 2 — Bezoldiging van de leden van het College van Burgemeester en Schepenen

De leden van het College van Burgemeester en Schepenen zijn bezoldigd overeenkomstig de bepalingen van
de Nieuwe Gemeentewet.

Artikel 3 — Werkinstrumenten ter beschikking gesteld van de mandatarissen
In het kader van de uitoefening van hun mandaat kunnen volgende werkinstrumenten ter beschikking

gesteld worden:

e College van Burgemeester en Schepenen

Er kan één dienstwagen met chauffeur/bode ter beschikking gesteld worden van het geheel van de leden het
College van Burgemeester en Schepenen teneinde zich te verplaatsen in het kader van de vitoefening van
hun functie.

De kosten voor de verzekering, het onderhoud, de brandstof en de technische bijstand worden ten laste
genomen door de Gemeente.

e Burgemeester

- 1 voltijds equivalent medewerker van het niveau A (of lager) en 1 voltijds equivalent medewerker van
het niveau B (of lager) worden ter beschikking gesteld van de Burgemeester teneinde de werking van zijn
kabinet te verzekeren

- informaticamateriaal (computer, printer, agenda, tablet PC die toelaat om de uitoefening van het
mandaat te verzekeren bij het gebruik van het elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van
het College en van de Gemeenteraad,...) en de nodige licentiesoftware met inbegrip van een abonnement
voor een internetverbinding

- de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum"

- divers bureelmateriaal (ondermeer briefpapier en briefomslagen met hoofding "Kabinet van de
Burgemeester" en visitekaartjes)

- 1 mobiel telefoontoestel waarvoor de kosten voor het abonnement en de gesprekken ten laste worden
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genomen voor een maximumbedrag van €100,00/maand excl. BTW

e Schepenen en Voorzitter van de Gemeenteraad (en zijn plaatsvervanger)

- informaticamateriaal (computer, printer, agenda, tablet PC die toelaat om de uitoefening van het
mandaat te verzekeren bij het gebruik van het elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van
het College en van de Gemeenteraad,...) en de nodige licentiesoftware met inbegrip van een abonnement
voor een internetverbinding

- de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum”

- divers bureelmateriaal (ondermeer briefpapier en briefomslagen met hoofding "Schepen”, "Voorzitter
van de Gemeenteraad" en visitekaartjes)

- 1 mobiel telefoontoestel waarvoor de kosten voor het abonnement en de gesprekken ten laste worden
genomen voor een maximumbedrag van €65,00/maand excl. BTW

¢ Gemeenteraadsleden

- tablet PC die toelaat om de uitoefening van het mandaat te verzekeren bij het gebruik van het
elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van de Gemeenteraad

- de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum"

- briefpapier en briefomslagen met hoofding "Gemeenteraadslid”

- visitekaartjes

- de mobiele internetverbinding die toelaat om de uitoefening van het mandaat te verzekeren bij het
gebruik van het elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van de Gemeenteraad

Op het einde van het mandaat, heeft het Gemeenteraadslid, de Schepen, de Burgemeester, de mogelijkheid
om zijn ter beschikking gesteld informaticamateriaal over te kopen, met als basis een afschrijfwaarde van 36
maanden met een minimumbedrag van 10% van de aankoopwaarde.

Artikel 4 — Representatiekosten
Een maximumbedrag van €7.250,00 per jaar kan worden aangewend door de onderstaande mandatarissen in

het kader van de uitoefening van hun mandaat:

e Burgemeester: €2.500,00
e 1°Schepen: €1.250,00
e Per Schepen:  €500,00

e De Voorzitter van de Gemeenteraad: €500,00

De hieronder beschreven uitgaven kunnen als representatiekosten van de leden van het College van
Burgemeester en Schepenen in de zin van de ordonnantie van 12 januari 2006 betreffende de transparantie
van de bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen in overweging genomen
worden:

- maaltijdkosten gemaakt op initiatief van een lid van het College van Burgemeester en Schepenen
om een dossier dat tot zijn bevoegdheid behoort, te bespreken

- de kosten gemaakt voor de overhandiging van een prijs in verband met een niet gemeentelijke
organisatie

- de kosten van aankopen van bloemen en/of van geschenken aangeboden in het kader van de
public relations van de leden van het College van Burgemeester en Schepenen en overhandigd in het kader
van een niet gemeentelijke organisatie.

Artikel 5
Onderhavige algemene beslissing is van toepassing vanaf 15 december 2015. De vorige bepalingen met
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betrekking tot de algemene beslissing op de voordelen van alle aard, representatiekosten ten behoeve van de
gemeentemandatarissen en de werkinstrumenten die voor hen ter beschikking zijn gesteld, zijn afgeschaft.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.

27 stemmers : 17 positieve stemmen, 10 onthoudingen.

Onthoudingen : Marc Hermans, Monique Dupont, Christian Boucq, Marc Ghilbert, Fatiha Metioui-
Amanzou, Luc Demullier, Vincent Lurquin, Yonnec Polet, Katia Van den Broucke, Dirk Moors.

ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

In opdracht :
De Gemeentesecretaris, De Voorzitter van de Raad,

(g) Philippe Rossignol (g) Jean Marie Colot
VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
‘\ Sint-Agatha-Berchem, 11 juni 2019

\
|
In opdracht :

De Gemeentegecretaris, De Burg?'neester,
| ﬁg-’!"‘ g & —
(%_ f &*M

"".\ ¢ 2 ! .4:{/.:(.4’

Philippe Rossignol
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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
COMMUNE DE BERCHEM-SAINTE-AGATHE

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal

Présents Jean Marie Colot, Président du Conseil ;
Jogl Riguelle, Bourgmestre
Stéphane Tellier, Pierre Tempelhof, Marie Kunsch, Said Chibani, Agnés Vanden Bremt, Maude Van
Gyseghem, Echevins ;
Marc Vande Weyer, Marc Hermans, Monique Dupont, Peter Decabooter, Christian Boucq, Marc
Ghilbert, Fatiha Metioui-Amanzou, Chantal Duboccage, Luc Demullier, Ndongo Diop, Yonnec Polet,
Katia Van den Broucke, Nicolas Pantidis, Frangois Robe, Thibault Wauthier, Conseillers
COMMUNAUX |
Philippe Rossignol, Secrétaire communal.

Excusés Michaél Vander Mynsbrugge, Echevin ;
Vincent Riga, Nicolas Stassen, Dirk Moors, Conseillers communaux ;
Jean-Frangois Culot, Président du CPAS.

Séance du 25.10.18

#Objet : Avantages de toute nature, frais de représentation, rémunérations et jetons de présence dont
bénéficient les mandataires communaux ainsi que outils de travail mis a disposition des mandataires
communaux pour l'exercice de leur mandat - Modification#

Séance publique
AFFAIRES INTERNES

Secrétariat et Cabinets d'Echevins

LE CONSEIL,

Vu la Nouvelle Loi Communale, notamment ’article 117;
Vu I'ordonnance du 12.01.2006 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics

bruxellois qui prévoit en son article 4§2:
"Chaque Conseil communal adopte dans le mois de son installation une décision générale afin d'arréter:

e e montant des avantages de toute nature el frais de représentation dont bénéficient les
bourgmestres, échevins et conseillers communaux ainsi que le montant des jetons de présence de ces
derniers;

e les outils de travail qui sont mis a disposition des bourgmestres, échevins et conseillers communaux

pour l'exercice de leur mandat';

Vu également I'ordonnance du 25.01.2018 relative a la limitation du nombre de mandataires communaux et
a l'institution de nouvelles mesures de gouvernance en Région de Bruxelles-Capitale modifiant la Nouvelle
Loi Communale & partir du 01.12.2018 comme suit:

"Article 12

§ler. Les conseillers communaux ne pergoivent aucun traitement.

lls percoivent un jeton de présence lorsqu'ils assistent aux réunions du conseil communal, aux réunions des

commissions et des sections.
Au président du conseil communal ou a celui qui le remplace, a l'exclusion du bourgmestre ou de son
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remplacant, il est alloué un double jeton de présence pour chaque réunion du conseil présidée.

Le montant des jetons de présence et les avantages en nature octroyés aux conseillers communaux sont
déterminés par le conseil communal.

Le montant des jetons de présence est compris entre un minimum de €75,00 brut et un maximum de €200,00
brut le montant est indexé sur la base de l'indice santé au ler janvier 2018.";

Considérant qu'en vue de l'installation du nouveau Conseil communal du 01.12.2018, il est nécessaire de
prévoir & I'avance les outils de travail pouvant étre mis a disposition des mandataires communaux;

Attendu 'amendement écrit de Monsieur Nicolas PANTIDIS, Conseiller communal, déposé le 23.10.2018,
proposant de modifier I'article 3 comme suit:

")

® Conseillers communaux
e la tablet PC permettant d'assurer le mandat en utilisant l'outil de gestion électronique des
délibérations du Conseil communal
A partir du ler décembre 2018, une indemnité de maximum €1.500,00 pour l'ensemble de la
législature peut étre attribuée par Conseiller communal pour l'acquisition de matériel
informatique et d'accessoires permettant d'assurer leur mandat en accédant a l'outil de gestion
électronique des délibérations du Conseil communal. L’indemnité pourra étre versée par
tranche de €500;00 €750,00 par période de 2-ans 3 ans (HHZ22018-30H12020:-0HH2/2626~
302022 04H22022-30H1726024) (01/12/2018-30/11/2021; 01/12/2021-30/11/2024), sur
base d’une facture nominative justifiant 'achat du matériel en question. L’indemnité versée ne
pourra dépasser 75% du montant total d'acquisition inscrit dans les justificatifs fournis. La
demande de remboursement doit se faire dans l'année qui suit la date d'acquisition du
matériel.

()"

Vu que le Conseil communal a approuvé cet amendement par 21 voix oui et 2 abstentions:

ARRETE ce qui suit:

Article 1 — Jeton de présence du Président du Conseil communal et des Conseillers communaux

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui assistent aux séances de
cette assemblée et aux séances des sections réunies est fixé a €65,00 brut (indice pivot 138,01), soit €102,50
au ler décembre 2012.

A partir du ler décembre 2018, le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil
communal qui assistent aux séances de cette assemblée et aux séances des Sections réunies est fixé a
€115,00 brut (indexé sur base de l'indice santé).

Le méme montant de jeton de présence est alloué aux Conseillers communaux membres des Commissions
créées par le Conseil communal en vertu de I'article 120 de la Nouvelle Loi Communale ou de la
Commission prévue a l'article 112 de la Nouvelle Loi Communale qui assistent aux réunions des dites
Commissions. Les observateurs qui assistent aux réunions des Commissions ne pergoivent pas de jetons de
présence.

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui sont désignés pour
assister aux réunions de concertation entre la Commune et le CPAS, aux réunions de concertation de
négociations syndicales, aux réunions du conseil de participation de I’enseignement, est fixé a €65,00 brut
(indice pivot 138,01), soit €102,50 au ler décembre 2012.

A partir du ler décembre 2018, le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil
communal qui sont désignés pour assister aux réunions de concertation entre la Commune et le CPAS, aux
réunions de concertation de négociations syndicales, aux réunions du conseil de participation de
I’enseignement, est fixé a €115,00 brut (indexé sur base de l'indice santé).
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Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui sont désignés comme
observateurs du Conseil communal & ’occasion des examens de recrutements et/ou de promotion organisés
par ’administration communale est fixé a €65,00 brut (indice pivot 138,01), soit €102,50 au ler décembre

2012.
A partir du ler décembre 2018, le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil

communal qui sont désignés comme observateurs du Conseil communal a ’occasion des examens de
recrutements et/ou de promotion organisés par I’administration communale est fixé a €115,00 brut (indexé

sur base de l'indice santé).

Pour pouvoir bénéficier du jeton de présence dont question au présent article, les membres du Conseil
communal doivent assister 4 I’entiéreté de la réunion ou pour une durée minimale de deux heures
consécutives.

Au Président du Conseil communal ou 2 celui qui le remplace, il est alloué un double jeton de présence pour
chaque réunion du Conseil présidée.

Article 2 — Rémunération des membres du Collége des Bourgmestre et Echevins
Les membres du College des Bourgmestre et Echevins sont rémunérés conformément aux dispositions de la

Nouvelle Loi Communale.

Article 3 — Qutils de travail mis & disposition des mandataires
Dans le cadre de 'exercice de leur mandat, les outils de travail suivants peuvent étre mis a disposition:

e Collége des Bourgmestre et Echevins

Une voiture de fonction avec chauffeur/huissier peut étre mise a disposition pour I’'ensemble des membres du
College des Bourgmestre et Echevins afin de se déplacer dans le cadre de leur fonction.

Les frais d’assurance, d’entretien, de carburant et d’assistance technique sont pris en charge par la
Commune.

e Bourgmestre

o e 1 équivalent temps plein de niveau A (ou inférieur) et | équivalent temps plein de niveau B
(ou inférieur) sont mis a disposition du Bourgmestre pour fonctionner au sein de son cabinet
e du matériel informatique (ordinateur, tablet PC permettant d'assurer le mandat en utilisant
l'outil de gestion électronique des délibérations du College et du Conseil communal,...) et les
licences de software, y compris un abonnement de connexion internet

o

e la faculté d’accés i la base de donnée juridique informatisée « inforum »

(o]

o]

o du matériel de bureau divers (agenda et notamment du papier et enveloppes avec en-téte «
Bourgmestre » et des cartes de visites)

e 1 appareil de téléphone mobile pour lequel les frais d’abonnement et les frais de
communication sont prises en charge pour un montant maximal de €100,00/mois HTVA

o]

e Echevins et Président du Conseil communal (et son suppléant

o e du matériel informatique (ordinateur, tablet PC permettant d'assurer le mandat en utilisant
l'outil de gestion €lectronique des délibérations du Collége et du Conseil communal) et les
licences de software, y compris un abonnement de connexion internet

o e la faculté d’acces i la base de donnée juridique informatisée « inforum »

o e du matériel de bureau divers (agenda et notamment du papier et enveloppes avec en-téte "ler
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Echevin", « Echevin », « Président du Conseil communal » et des cartes de visites)

o e ] appareil de téléphone mobile pour lequel les frais d’abonnement et les frais de
communication sont prises en charge pour un montant maximal de €65,00/mois HTVA

e Conseillers communaux

e la tablet PC permettant d'assurer le mandat en utilisant I'outil de gestion €lectronique des
délibérations du Conseil communal

A partir du ler décembre 2018, une indemnité de maximum €1.500,00 pour I'ensemble de la
législature peut étre attribuée par Conseiller communal pour l'acquisition de matériel
informatique et d'accessoires permettant d'assurer leur mandat en accédant a l'outil de gestion
électronique des délibérations du Conseil communal. L’indemnité pourra étre versée par tranche
de €750,00 par période de 3 ans (01/12/2018-30/11/2021; 01/12/2021-30/11/2024), sur base
d’une facture nominative justifiant I’achat du matériel en question. L’indemnité versée ne pourra
dépasser 75% du montant total d'acquisition inscrit dans les justificatifs fournis. La demande de
remboursement doit se faire dans l'année qui suit la date d'acquisition du matériel.

¢ la connexion internet mobile permettant d'assurer le mandat en utilisant 1'outil de gestion
électronique des délibérations du Conseil communal

e la faculté d’acces a la base de donnée juridique informatisée « inforum »

e du papier et enveloppes avec en-téte « Conseiller communal » et des cartes de visites

En fin de mandat, le mandataire Conseiller, Echevin, Bourgmestre a la possibilité de racheter son matériel
informatique mis 2 disposition sur base d'un amortissement en 36 mois avec un montant minimum de 10%
de sa valeur d'achat.

Article 4 — Frais de représentation
Le montant maximum de €7.250,00 par an peut étre utilisé par les mandataires suivants dans le cadre de

I’exercice de leur mandat:

e Bourgmestre: €2.500,00

e 1°TEchevin: €1.250,00

e Par Echevin: €500,00

e Le Président du Conseil communal: €500,00

Les dépenses reprises ci-dessous peuvent entrer en ligne de compte comme frais de représentation des
membres du Collége des Bourgmestre et Echevins dans le sens de I’ordonnance sur la transparence des
rémunérations et avantages des mandataires publics bruxellois:

e les frais de restaurant exposés a ’initiative d’'un membre du College des Bourgmestre et Echevins
pour discuter d’un dossier qui releve de sa compétence

e les frais exposés pour la remise d’un prix dans le cadre d’une organisation non communale

e les frais d’achats de fleurs et/ou de cadeaux offerts dans le cadre des relations publiques des
membres du College des Bourgmestre et Echevins et remis dans le cadre d’une organisation non
communale

Article 5
Les dispositions antérieures relatives a la décision générale sur les avantages de toute nature, frais de

représentation dont bénéficient les mandataires communaux et les outils de travail mis a leur disposition, sont
abrogées.
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L'amendement est approuvé par 21 voix oui et 2 abstentions (Diop, Dupont).
Le Conseil approuve le projet de délibération.

23 votants : 21 votes positifs, 2 abstentions.

Abstentions : Monique Dupont, Ndongo Diop.

1 annexe
Amendement CC 25.10.2018.pdf

AINSI FAIT ET DELIBERE EN SEANCE.

Par ordonnance :
Le Secrétaire communal,
(s) Philippe Rossignol

Le Président du Conseil,
(s) Jean Marie Colot

POUR EXTRAIT CONFORME
Berchem-Sainte-Agathe, le 11 juin 2019

Par ordonnfince :

Le Secrétaire gommunal,
.\ _
\
\\
Philippe Rossignol
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BRUSSELS HOOFDSTEDELILJK GEWEST
GEMEENTE SINT-AGATHA-BERCHEM

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad

Aanwezig Jean Marie Colot, Voorzitter van de Raad ;
Joél Riguelle, Burgemeester ;
Stéphane Tellier, Pierre Tempelhof, Marie Kunsch, Said Chibani, Agnés Vanden Bremt, Maude Van
Gyseghem, Schepenen |
Marc Vande Weyer, Marc Hermans, Monique Dupont, Peter Decabooter, Christian Boucq, Marc
Ghilbert, Fatiha Metioui-Amanzou, Chantal Duboccage, Luc Demullier, Ndongo Diop, Yonnec Polet,
Katia Van den Broucke, Nicolas Pantidis, Frangois Robe, Thibault Wauthier, Gemeenteraadsleden ;
Philippe Rossignol, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd Michaél Vander Mynsbrugge, Schepen ;
Vincent Riga, Nicolas Stassen, Ditk Moors, Gemeenteraadsleden ;
Jean-Francois Culot, Voorzitter van het OCMW.

Zitting van 25.10.18

#Onderwerp : Voordelen van alle aard, representatiekosten, bezoldigingen en zitpenningen ten behoeve
van de gemeentemandatarissen evenals de werkinstrumenten ter beschikking gesteld van de
gemeentemandatarissen voor de uitoefening van hun mandaat - Wijziging#

Openbare zitting
INTERNE ZAKEN

Secretariaat en Kabinetten van de Schepenen

DE RAAD,

Gezien de Nieuwe Gemeentewet, meer bepaald artikel 117;

Gezien de ordonnantie van 12 januari 2006 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen
van de Brusselse openbare mandatarissen, dat in zijn artikel 4§2 voorziet:

"ledere gemeenteraad keurt, binnen de maand na zijn installatie, een algemene beslissing goed met het oog

op de vaststelling van:

e het bedrag van de voordelen van alle aard en representatiekosten ten gunste van de burgemeesters,
schepenen en gemeenteraadsleden, alsook het bedrag van het presentiegeld van deze laatsten;

e de werkinstrumenten die ter beschikking gesteld worden van de burgemeesters, schepenen en

gemeenteraadsleden om hun mandaat uit te oefenen”;

Gezien eveneens de ordonnantie van 25.01.2018 betreffende de beperking van het aantal gemeentelijke
mandatarissen en de invoering van nieuwe maatregelen inzake goed bestuur in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest vanaf 01.12.2018, luidend als volgt:

“Artikel 12

§1. De gemeenteraadsleden ontvangen geen wedde.

Zij trekken presentiegeld als zij deelnemen aan de vergaderingen van de gemeenteraad en aan de
vergaderingen van de commissies en van de afdelingen.

Aan de voorzitter van de gemeenteraad of aan degene die hem vervangt, met uitzondering van de
burgemeester of zijn plaatsvervanger, wordt dubbel presentiegeld toegekend voor elke voorgezeten
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vergadering van de raad.

Het bedrag van het presentiegeld en de voordelen in natura toegekend aan de gemeenteraadsleden worden
bepaald door de gemeenteraad.

Het presentiegeld bedraagt minimum 75,00 euro bruto en mag niet meer bedragen dan 200,00 euro bruto.
Het bedrag wordt geindexeerd op basis van de gezondheidsindex op 1 januari 2018.";

Overwegende dat met het oog op de installatie van de nieuwe Gemeenteraad op 01.12.2018 het noodzakelijk
is om op voorhand de werkinstrumenten te voorzien die ter beschikking gesteld kunnen worden van de
gemeentelijke mandatarissen;

Gelet op het schriftelijke amendement van Mijnheer Nicolas PANTIDIS, Gemeenteraadslid, ingediend op
23.10.2018, waarbij voorgesteld wordt om artikel 3 als volgt te wijzigen:

(-

e Gemeenteraadsleden

e tablet PC die toelaat om de uitoefening van het mandaat te verzekeren bij het gebruik van het
elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van de Gemeenteraad

Vanaf 1 december 2018 kan er per Gemeenteraadslid een vergoeding van maximum
€1.500,00 toegekend worden voor de totale legislatuur voor de aanschaf van
informaticamateriaal en toebehoren dewelke toelaten om de uitoefening van het mandaat te
verzekeren bij het gebruik van het elektronisch beheerprogramma van de beraadslagingen van
de Gemeenteraad. De vergoeding zal per schijf van €560;00 €750,00 gestort kunnen worden
per periode van 2aar 3 jaar {HHHZ2H8-30HI2026-01H1212020-30H1/2022:- 0122622~
302024 (01/12/2018-30/11/2021; 01/12/2021-30/11/2024) op basis van een factuur op
naam dewelke de aankoop van het desbetreffend materiaal staaft. De gestorte vergoeding zal
de 75% van het totale aankoopbedrag ingeschreven in de afgeleverde verduidelijkende stukken
niet kunnen overschrijden. De aanvraag tot terugbetaling moet gebeuren in het jaar dat volgt
op de aankoopdatum van het materiaal.

(...)"

Gezien de Gemeenteraad dit amendement heeft goedgekeurd met 21 jastemmen en 2 onthoudingen;

BESLUIT wat volgt:

Artikel 1 — Zitpenning van de Voorzitter van de Gemeenteraad en van de gemeenteraadsleden

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die de zittingen van deze
raad en de zittingen van de verenigde secties bijwonen, wordt vastgelegd op €65,00 (spilindex 138,01),
hetzij €102,50 vanaf 1 december 2012.

Vanaf 1 december 2018 zal het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad
die de zittingen van deze raad en de zittingen van de verenigde secties bijwonen, vastgelegd worden op
€115,00 bruto (geindexeerd op basis van de gezondheidsindex).

Hetzelfde bedrag van zitpenning wordt toegekend aan de Gemeenteraadsleden die lid zijn van Commissies
gecreéerd door de Gemeenteraad krachtens artikel 120 van de Nieuwe Gemeentewet of van de Commissie
voorzien op artikel 112 van de Nieuwe Gemeentewet, en die de zittingen van deze Commissies bijwonen. De
waarnemers die de vergaderingen van de Commissies bijwonen, ontvangen geen zitpenningen.

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die worden aangeduid om
de zittingen van het overlegcomité tussen de Gemeente en het OCMW, de vergaderingen van het
onderhandelings- en overlegcomité met de vakbonden evenals de vergaderingen van de participatieraad van
het onderwijs bij te wonen, wordt vastgelegd op €65,00, hetzij €102,50 vanaf 1 december 2012.

Vanaf | december 2018 zal het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad
die worden aangeduid om de zittingen van het overlegcomité tussen de Gemeente en het OCMW, de
vergaderingen van het onderhandelings- en overlegcomité met de vakbonden evenals de vergaderingen van
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de participatieraad van het onderwijs bij te wonen, vastgelegd worden op €115,00 bruto (geindexeerd op
basis van de gezondheidsindex).

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die worden aangeduid als
waarnemer van de Gemeenteraad naar aanleiding van de aanwervings- en/of bevorderingsexamens ingericht
door het gemeentebestuur, wordt vastgelegd op €65,00, hetzij €102,50 vanaf 1 december 2012.

Vanaf 1 december 2018 zal het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad
die worden aangeduid als waarnemer van de Gemeenteraad naar aanleiding van de aanwervings- en/of
bevorderingsexamens ingericht door het gemeentebestuur, vastgelegd worden op €115,00 bruto
(geindexeerd op basis van de gezondheidsindex).

Om te kunnen genieten van de zitpenning waarvan sprake in onderhavig artikel, moeten de
Gemeenteraadsleden het geheel van de vergaderingen bijwonen of gedurende minstens twee opeenvolgende

uren de vergaderingen bijwonen.

Aan de Voorzitter van de Gemeenteraad of aan diegene die hem vervangt, wordt dubbel presentiegeld
toegekend voor elke voorgezeten vergadering van de Raad.

Artikel 2 — Bezoldiging van de leden van het College van Burgemeester en Schepenen

De leden van het College van Burgemeester en Schepenen zijn bezoldigd overeenkomstig de bepalingen van
de Nieuwe Gemeentewet.

Artikel 3 — Werkinstrumenten ter beschikking gesteld van de mandatarissen

In het kader van de uitoefening van hun mandaat kunnen volgende werkinstrumenten ter beschikking
gesteld worden:

e College van Burgemeester en Schepenen

Er kan één dienstwagen met chauffeur/bode ter beschikking gesteld worden van het geheel van de
leden het College van Burgemeester en Schepenen teneinde zich te verplaatsen in het kader van de

uitoefening van hun functie.
De kosten voor de verzekering, het onderhoud, de brandstof en de technische bijstand worden ten

laste genomen door de Gemeente.

e Burgemeester

e | voltijds equivalent medewerker van het niveau A (of lager) en 1 voltijds equivalent
medewerker van het niveau B (of lager) worden ter beschikking gesteld van de Burgemeester
teneinde de werking van zijn kabinet te verzekeren

e informaticamateriaal (computer, printer, agenda, tablet PC die toelaat om de uitoefening van
het mandaat te verzekeren bij het gebruik van het elektronisch beheersprogramma van de
beraadslagingen van het College en van de Gemeenteraad,...) en de nodige licentiesoftware, met
inbegrip van een abonnement voor een internetverbinding

e de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum"
e divers bureelmateriaal (ondermeer briefpapier en briefomslagen met hoofding "Burgemeester"”
en visitekaartjes)

¢ 1 mobiel telefoontoestel waarvoor de kosten voor het abonnement en de gesprekken worden
ten laste genomen voor een maximumbedrag van €100,00/maand excl. BTW

e Schepenen en Voorzitter van de Gemeenteraad (en zijn plaatsvervanger)

¢ informaticamateriaal (computer, printer, agenda, tablet PC die toelaat om de uitoefening van
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het mandaat te verzekeren bij het gebruik van het elektronisch beheersprogramma van de
beraadslagingen van het College en van de Gemeenteraad,...) en de nodige licentiesoftware, met
inbegrip van een abonnement voor een internetverbinding

e de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum"
e divers bureelmateriaal (ondermeer briefpapier en briefomslagen met hoofding "Schepen",
"Voorzitter van de Gemeenteraad" en visitekaartjes)

e 1 mobiel telefoontoestel waarvoor de kosten voor het abonnement en de gesprekken worden
ten laste genomen voor een maximumbedrag van €65,00/maand excl. BTW

e Gemeenteraadsleden

e tablet PC die toelaat om de uitoefening van het mandaat te verzekeren bij het gebruik van het
elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van de Gemeenteraad

Vanaf 1 december 2018 kan er per Gemeenteraadslid een vergoeding van maximum €1.500,00
toegekend worden voor de totale legislatuur voor de aanschaf van informaticamateriaal en
toebehoren dewelke toelaten om de uitoefening van het mandaat te verzekeren bij het gebruik
van het elektronisch beheerprogramma van de beraadslagingen van de Gemeenteraad. De
vergoeding zal per schijf van €750,00 gestort kunnen worden per periode van 3 jaar
(01/12/2018-30/11/2021; 01/12/2021-30/11/2024)op basis van een factuur op naam dewelke de
aankoop van het desbetreffend materiaal staaft. De gestorte vergoeding zal de 75% van het
totale aankoopbedrag ingeschreven in de afgeleverde verduidelijkende stukken niet kunnen
overschrijden. De aanvraag tot terugbetaling moet gebeuren in het jaar dat volgt op de
aankoopdatum van het materiaal.

e de mobiele internetverbinding die toelaat om de uvitoefening van het mandaat te verzekeren bij
het gebruik van het elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van de
Gemeenteraad

e de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum"

e briefpapier en briefomslagen met hoofding "Gemeenteraadslid” en visitekaartjes

Op het einde van het mandaat, heeft het Gemeenteraadslid, de Schepen, de Burgemeester, de mogelijkheid
om zijn ter beschikking gesteld informaticamateriaal over te kopen, met als basis een afschrijfwaarde van 36
maanden met een minimumbedrag van 10% van de aankoopwaarde.

Artikel 4 — Representatickosten
Een maximumbedrag van €7.250,00 per jaar kan worden aangewend door de onderstaande mandatarissen in

het kader van de uitoefening van hun mandaat:

e Burgemeester: €2.500,00
e 1¢Schepen: €1.250,00
¢ Per Schepen: €500,00

e De Voorzitter van de Gemeenteraad: €500,00

De hieronder beschreven uitgaven kunnen als representatiekosten van de leden van het College van
Burgemeester en Schepenen in de zin van de ordonnantie van 12 januari 2006 betreffende de transparantie
van de bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen in overweging genomen
worden:

e maaltijdkosten gemaakt op initiatief van een lid van het College van Burgemeester en Schepenen om
een dossier dat tot zijn bevoegdheid behoort, te bespreken
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e de kosten gemaakt voor de overhandiging van een prijs in verband met een niet gemeentelijke
organisatie

e de kosten van aankopen van bloemen en/of van geschenken aangeboden in het kader van de public
relations van de leden van het College van Burgemeester en Schepenen en overhandigd in het kader
van een niet gemeentelijke organisatie

Artikel 5
De vorige bepalingen met betrekking tot de algemene beslissing op de voordelen van alle aard,
representatiekosten ten behoeve van de gemeentemandatarissen en de werkinstrumenten die voor hen ter

beschikking zijn gesteld, zijn afgeschaft.

Het amendement wordt met 21 jastemmen en 2 onthoudingen (Diop, Dupont) goedgekeurd.
De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.

23 stemmers : 21 positieve stemmen, 2 onthoudingen.

Onthoudingen : Monique Dupont, Ndongo Diop.

1 bijlage
Amendement CC 25.10.2018.pdf

ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

In opdracht :
De Gemeentesecretaris, De Voorzitter van de Raad,

(g) Philippe Rossignol (g) Jean Marie Colot
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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
COMMUNE DE BERCHEM-SAINTE-AGATHE

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal

Présents Christian Lamouline, Président du Conseil ;
Joél Riguelle, Bourgmestre ;
Yonnec Polet, Katia Van den Broucke, Said Chibani, Ali Bel-Housseine, Thibault Wauthier, Agnés
Vanden Bremt, Sabrina Djerroud, Echevins ;
Marc Vande Weyer, Michaél Vander Mynsbrugge, Vincent Riga, Pierre Tempelhof, Maude Van
Gyseghem, Laure De Leener, Gladys Kazadi, Laila Bougmar, Geoffrey Van Hecke, Vincent Lurquin,
Jean-Frangois Culot, Fatiha Rezki, Patrick Issenghe, Rudi Landeloos, Julie Walravens, Christel
Hendricx, Nicolas Pantidis, Conseillers communaux ;
Philippe Rossignol, Secréraire communal.

Excusé Thomas Villa, Conseiller communal.

Séance du 10.12.18

#Objet : Avantages de toute nature, frais de représentation, rémunérations et jetons de présence dont
bénéficient les mandataires communaux ainsi que outils de travail mis 2 disposition des mandataires
communaux pour l'exercice de leur mandat - Modification#

Séance publique
AFFAIRES INTERNES

Secrétariat et Cabinets d'Echevins

LE CONSEIL,

Vu la Nouvelle Loi Communale, notamment I’article 117;

Vu I'ordonnance du 14.12.2017 modifiant I'ordonnance du 12.01.2006 sur la transparence des
rémunérations et avantages des mandataires publics bruxellois a partir du 01.12.2018 comme suit:
"Chaque Conseil communal adopte dans le mois de son installation une décision générale afin d'arréter:

e le montant et les modes de rémunérations, avantages de toute nature et frais de représentation dont
bénéficient les Bourgmestres, Echevins et Conseillers communaux;

e un inventaire des outils de travail jugés nécessaires a l'exercice de la fonction et mis a la disposition
des Bourgmestres, Echevins et Conseillers communaux.

Ces outils de travail sont restitués dés la fin de l'exercice du mandat. (...)

§5. La décision générale visée aux §§ ler, 2 et 4 est adaptée et réadoptée dés qu'une modification est
constatée.

Les outils de travail mis a disposition des mandataires publics et visés a l'inventaire doivent étre strictement
nécessaires a l'exercice du mandat. (...)

Article 6 §1er. Les organismes publics ne peuvent octroyer une carte de crédit a leurs mandataires publics.
Les organismes publics ne peuvent octroyer une assurance groupe a leurs mandataires publics.

Les organismes publics ne peuvent octroyer de chéques repas & leurs mandataires publics.

§2 Les modalités d'octroi et la répartition des frais de représentation entre les mandataires publics visés &
l'article 2 doivent faire l'objet d'une décision: (...)
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e soit du collége des bourgmestre et échevins ou du collége de police. (...)

En tout état de cause, les frais de représentation, s'ils sont octroyés, ne le sont qu'aux titulaires de fonctions
exécutives.

Les frais de représentation relatifs a l'exercice de la fonction des mandataires publics sont remboursés a
posteriori sur présentation d'un justificatif et, le cas échéant, de la preuve de paiement par le mandataire
public.

§3. L'organisation d'un voyage par une commune, un CPAS ainsi que par tout organisme visé par la
présente ordonnance conjointe, auquel participe tout mandataire public au sens de l'article 2 dans le cadre
de l'exercice de ses fonctions doit faire l'objet d'une décision motivée: (...)

® soit du collége des bourgmestre et échevins ou du collége de police. (...)"

Vu également I'ordonnance du 25.01.2018 relative 2 la limitation du nombre de mandataires communaux et
a l'institution de nouvelles mesures de gouvernance en Région de Bruxelles-Capitale modifiant la Nouvelle
Loi Communale & partir du 01.12.2018 comme suit:

"Article 12

§ler. Les conseillers communaux ne pergoivent aucun traitement.

Ils percoivent un jeton de présence lorsqu'ils assistent aux réunions du Conseil communal, aux réunions des
Commissions et des Sections.

Au Président du conseil communal ou & celui qui le remplace, a l'exclusion du Bourgmestre ou de son
remplagant, il est alloué un double jeton de présence pour chaque réunion du Conseil présidée.

Le montant des jetons de présence et les avantages en nature octroyés aux Conseillers communaux sont
déterminés par le Conseil communal.

Le montant des jetons de présence est compris entre un minimum de €75,00 brut et un maximum de €200,00
brut le montant est indexé sur la base de l'indice santé au ler janvier 2018.

Les avantages en nature octroyés aux Conseillers communaux ne peuvent étre d'un montant annuel
supérieur a 5 fois le montant maximal du jeton de présence.

Article 19

§1ler. Les traitements des Bourgmestres sont fixés par application des pourcentages suivants de l'échelon
maximal de l'échelle de traitement du Secrétaire communal de la commune correspondante, tel que fixé a
l'article 28:

(...) 2° communes de 20.001 a 50.000 habitants: 93,13725% (...)

Les traitements visés a l'alinéa Ier sont augmentés ou diminués conformément au régime de liaison a l'indice
des prix applicable au traitement du Secrétaire communal.

§2. Le traitement des Echevins s'éléve:

1° dans les communes jusqu'a 50.000 habitants: a 60% du traitement du Bourgmestre; (...)

$3. Le Gouvernement fixe les modalités de paiement de ces traitements. (...)

§4. En dehors de ces traitements attachés a l'exercice de leurs mandats originaires, et sauf les avantages de
toute nature et frais de représentation attachés a l'exercice de leurs fonctions, les Bourgmestres et Echevins
ne pourront jouir d'aucune rétribution a charge de la commune, pour quelque cause et sous quelque
dénomination que ce soit.

Le Gouvernement détermine:

e les montants maximaux des avantages de toute nature et frais de représentation des échevins et
bourgmestre;

e l'enveloppe budgétaire globale maximale consacrée aux avantages de toute nature et frais de
représentation des Bourgmestres, Echevins et Conseillers communaux, ainsi qu'aux jetons de présence
de ces derniers.

Les frais de représentation seront remboursés sur la base de justificatifs et d'une note de frais conformé dont
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le modéle est arrété par le Gouvernement.

Les mandats dérivés exercés par les Bourgmestres et Echevins ne peuvent ouvrir a aucune rémunération ou
indemnité. (...)

§5. Le pécule de vacances et la prime de fin d'année des Bourgmestre et Echevins sont fixés par le

Gouvernement."
Considérant le souhait que le coiit de la connexion internet mobile soit inclue dans le montant du jeton de

présence des Conseillers communaux;

Vu que la législation relative aux Commissions paritaires locales pour I'enseignement communal
francophone prévoit que le mandat de membre effectif ou suppléant, de secrétaire ou de secrétaire adjoint et
de conseiller technique est gratuit et qu'aucun frais de déplacement ne sera remboursé;

ARRETE ce qui suit:

Article 1 — Jeton de présence du Président du Conseil communal et des Conseillers communaux

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui assistent aux séances de
cette assemblée et aux séances des sections réunies est fixé a €125,00 brut (indexé sur base de l'indice santé).
Le méme montant de jeton de présence est alloué aux Conseillers communaux membres des Commissions
créées par le Conseil communal en vertu de 1'article 120 de la Nouvelle Loi Communale ou de la
Commission prévue a l'article 112 de la Nouvelle Loi Communale qui assistent aux réunions des dites
Commissions. Les observateurs qui assistent aux réunions des Commissions ne pergoivent pas de jetons de
présence.

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui sont désignés pour
assister aux réunions de concertation entre la Commune et le CPAS, aux réunions de concertation de
négociations syndicales, aux réunions du conseil de participation de I’enseignement a I'exception de la
COPALOC, est fixé a €125,00 brut (indexé sur base de l'indice santé).

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui sont désignés comme
observateurs du Conseil communal a I’occasion des examens de recrutements et/ou de promotion organisés
par I’administration communale est fixé a €125,00 brut (indexé sur base de l'indice santé).

Pour pouvoir bénéficier du jeton de présence dont question au présent article, les membres du Conseil
communal doivent assister a I’entiereté de la réunion ou pour une durée minimale de deux heures

consécutives.

Au Président du Conseil communal ou a celui qui le remplace, il est alloué un double jeton de présence pour
chaque réunion du Conseil présidée.

Le paiement se fait par virement bancaire au compte bancaire du Président du Conseil communal et de
chaque Conseiller communal.

Article 2 — Rémunération des membres du Collége des Bourgmestre et Echevins

Les membres du College des Bourgmestre et Echevins sont rémunérés conformément aux dispositions de la
Nouvelle Loi Communale. Le paiement se fait par virement bancaire au compte bancaire de chaque membre
du Collége des Bourgmestre et Echevins.

Article 3 — Outils de travail mis & disposition des mandataires

Dans le cadre de I'exercice de leur mandat, les outils de travail suivants peuvent étre mis & disposition:

e Bourgmestre
e | équivalent temps plein de niveau A (ou inférieur) et 1 équivalent temps plein de niveau B
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(ou inférieur) sont mis a disposition du Bourgmestre pour fonctionner au sein de son cabinet

® du matériel informatique (laptop permettant d'assurer le mandat en utilisant l'outil de gestion
€lectronique des délibérations du Collége et du Conseil communal et les périphériques
nécessaires) A choisir dans un catalogue proposé par le service informatique et les licences de
software, y compris un abonnement de connexion internet

e la faculté d’acces a la base de donnée juridique informatisée « inforum »

e du matériel de bureau divers (agenda et notamment du papier et enveloppes avec en-téte «
Bourgmestre » et des cartes de visites)

* 1 appareil de téléphone mobile d'un montant maximal de €1.000,00 TTC pour lequel les frais
d’abonnement et les frais de communication sont prises en charge pour un montant maximal de
€100,00/mois HTVA

e Echevins et Président du Conseil communal (et son suppléant)

e une équipe d'agents administratifs est mise & disposition de I'ensemble des Echevins et du Président
du Conseil pour assurer de fagon collective leur secrétariat administratif

e du matériel informatique (laptop permettant d'assurer le mandat en utilisant l'outil de gestion
€lectronique des délibérations du Collége et du Conseil communal et les périphériques nécessaires) a
choisir dans un catalogue proposé par le service informatique et les licences de software, y compris un
abonnement de connexion internet

e la faculté d’accés a la base de donnée juridique informatisée « inforum »

e du matériel de bureau divers (agenda et notamment du papier et enveloppes avec en-téte "ler
Echevin", « Echevin », « Président du Conseil communal » et des cartes de visites)

® 1 appareil de téléphone mobile d'un montant maximal de €750,00 TTC pour lequel les frais
d’abonnement et les frais de communication sont prises en charge pour un montant maximal de
€65,00/mois HTVA

Le matériel informatique du mandataire qui est Bourgmestre, Echevin ou Président du Conseil (et son
suppléant) est restitué dés la fin de l'exercice du mandat.

Un inventaire des outils de travail jugés nécessaires a l'exercice de la fonction et mis 2 la disposition
des Bourgmestre, Echevin et Président du Conseil (et son suppléant) est mis en piéce jointe de cette
délibération.

e Conseillers communaux

e Une indemnité de maximum €1.500,00 pour l'ensemble de la législature peut étre attribuée par
Conseiller communal pour l'acquisition de matériel informatique et d'accessoires permettant
d'assurer leur mandat en accédant a l'outil de gestion électronique des délibérations du Conseil
communal. L’indemnité pourra étre versée par tranche de €750,00 par période de 3 ans
(01/12/2018-30/11/2021; 01/12/2021-30/11/2024) sur base d'une facture nominative justifiant
l'achat du matériel en question. L'indemnité versée ne pourra dépasser 75% du montant total
d'acquisition inscrit dans les justificatifs fournis. La demande de remboursement doit se faire
dans I'année qui suit la date d'acquisition du matériel

e la faculté d’acces a la base de donnée juridique informatisée « inforum »

e du papier et enveloppes avec en-téte « Conseiller communal » et des cartes de visites

Article 4 — Frais de représentation
Le montant maximum de €7.250,00 par an peut étre utilisé par les mandataires suivants dans le cadre de

I’exercice effectif de leur mandat:
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e Bourgmestre: €2.500,00

e 1°"Echevin: €1.250,00

e Par Echevin: €500,00

e Le Président du Conseil communal: €500,00

Les dépenses reprises ci-dessous peuvent entrer en ligne de compte comme frais de représentation des
membres du College des Bourgmestre et Echevins dans le sens de 1’ordonnance sur la transparence des
rémunérations et avantages des mandataires publics bruxellois:

e les frais de restaurant exposés a I'initiative d’un membre du Collége des Bourgmestre et Echevins
dans le cadre de ses relations publiques pour discuter d’un dossier qui reléve de sa compétence

e les frais exposés a l'initiative d'un membre du Collége des Bourgmestre et Echevins dans le cadre de
ses relations publiques pour la remise d’un prix dans le cadre d’une organisation non communale
berchemoise

e les frais d’achats de fleurs et/ou de cadeaux exposés a l'initiative d'un membre du College des
Bourgmestre et Echevins dans le contexte de ses relations publiques dans le cadre d’une organisation
non communale berchemoise

¢ les frais de soutien a une organisation non communale berchemoise exposés & l'initiative d'un
membre du College des Bourgmestre et Echevins dans le cadre de ses relations publiques

Article 5
Toutes les décisions antérieures portant sur la méme matiére sont abrogées.

Le Conseil approuve le projet de délibération.

26 votants : 17 votes positifs, 2 votes négatifs, 7 abstentions.

Non : Laure De Leener, Vincent Lurquin.

Abstentions : Michaél Vander Mynsbrugge, Vincent Riga, Pierre Tempelhof, Maude Van Gyseghem,
Geoffrey Van Hecke, Rudi Landeloos, Nicolas Pantidis.

3 annexes
Suivi mandataires matériel. pdf, Opvolging materiaal mandatarissen.pdf, Catalogue matériel informatique

2018.docx
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AINSI FAIT ET DELIBERE EN SEANCE.

Par ordonnance :

Le Secrétaire communal, Le Président du Conseil,
(s) Philippe Rossignol (s) Christian Lamouline
POUR EXTRAIT CONFORME

Berchem-Sainte-Agathe, le 11 juin 2019

Conseil communal - 10.12.2018 - Extraif du dossier 25734 66



#003/10.12.2018/4/0005#

BRUSSELS HOOFDSTEDELLJK GEWEST
GEMEENTE SINT-AGATHA-BERCHEM

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad

Aanwezig Christian Lamouline, Voorzitter van de Raad ;
Joél Riguelle, Burgemeester
Yonnec Polet, Katia Van den Broucke, Said Chibani, Ali Bel-Housseine, Thibault Wauthier, Agnes
Vanden Bremt, Sabrina Djerroud, Schepenen ;
Marc Vande Weyer, Michaél Vander Mynsbrugge, Vincent Riga, Pierre Tempelhof, Maude Van
Gyseghem, Laure De Leener, Gladys Kazadi, Laila Bougmar, Geoffrey Van Hecke, Vincent Lurquin,
Jean-Frangois Culot, Fatiha Rezki, Patrick Issenghe, Rudi Landeloos, Julie Walravens, Christel
Hendricx, Nicolas Pantidis, Gemeenteraadsleden :
Philippe Rossignol, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd Thomas Villa, Gemeenteraadslid.

Zitting van 10.12.18

#Onderwerp : Voordelen van alle aard, representatiekosten, bezoldigingen en zitpenningen ten behoeve
van de gemeentemandatarissen evenals de werkinstrumenten ter beschikking gesteld van de
gemeentemandatarissen voor de uitoefening van hun mandaat - Wijziging#

Openbare zitting
INTERNE ZAKEN

Secretariaat en Kabinetten van de Schepenen

DE RAAD,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, meer bepaald artikel 117;

Gelet op de ordonnantie van 14.12.2017 tot wijziging van de ordonnantie van 12.01.2006 betreffende de
transparantie van de bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen vanaf
01.12.2018, zoals volgt:

"ledere gemeenteraad keurt, binnen de maand na zijn installatie, een algemene beslissing goed met het oog
op de vaststelling van:

® het bedrag en de wijzen van de bezoldigingen, voordelen van alle aard en
representatievergoedingen ten gunste van de burgemeesters, schepenen en gemeenteraadsleden;

® een inventaris van de werkinstrumenten die nodig worden geacht voor de uitoefening van de functie
en die ter beschikking gesteld worden van de burgemeesters, schepenen en gemeenteraadsleden.

Deze werkinstrumenten worden teruggegeven op het einde van de uitoefening van het mandaat. (... )

§5. De werkinstrumenten die ter beschikking gesteld worden van de openbare mandatarissen en die in de
inventaris bedoeld worden, moeten strikt noodzakelijk zijn voor de uitoefening van het mandaat. (... )

Art. 6 § 1. De openbare instellingen mogen hun openbare mandatarissen geen kredietkaart geven.

De openbare instellingen mogen hun openbare mandatarissen geen groepsverzekering geven.

De openbare instellingen mogen hun openbare mandatarissen geen maaltijdcheques geven.

§ 2. Over de modaliteiten voor de toekenning en verdeling van de representatievergoedingen tussen de
openbare mandatarissen bedoeld in artikel 2, moet een beslissing worden genomen door: (...)

Gemeenteraad - 10.12.2018 - Uittreksel van dossier 25739
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e ofwel het college van burgemeester en schepenen of het politiecollege;

In ieder geval mogen de representatievergoedingen, indien ze worden toegekend, enkel toegekend worden
aan personen met een uitvoerende functie.

De representatievergoedingen in het kader van de uitoefening van de functie van de openbare
mandatarissen worden a posteriori terugbetaald na voorlegging van een verantwoordingsstuk en, in
voorkomend geval, van het betalingsbewijs door de openbare mandataris.

§ 3. Over de organisatie van een reis door een gemeente, een OCMW en door elke in deze gezamenlijke
ordonnantie bedoelde instelling en waaraan elke in de zin van artikel 2 bedoelde openbare mandataris
deelneemt in het kader van de uitoefening van zijn functie, moet een met redenen omklede beslissing worden
genomen door: (...)

o ofwel het college van burgemeester en schepenen of het politiecollege. Die beslissing wordt aan het
algemeen toezicht overgezonden;"

Gezien eveneens de ordonnantie van 25.01.2018 betreffende de beperking van het aantal gemeentelijke
mandatarissen en de invoering van nieuwe maatregelen inzake goed bestuur in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest tot wijziging van de Nieuwe Gemeentewet vanaf 01.12.2018, als volgt:

"Artikel 12

§ 1. De gemeenteraadsleden ontvangen geen wedde.

Zij trekken presentiegeld als zij deelnemen aan de vergaderingen van de gemeenteraad en aan de
vergaderingen van de commissies en van de afdelingen.

Aan de voorzitter van de gemeenteraad of aan degene die hem vervangt, met uitzondering van de
burgemeester of zijn plaatsvervanger, wordt dubbel presentiegeld toegekend voor elke voorgezeten
vergadering van de raad.

Het bedrag van het presentiegeld en de voordelen in natura toegekend aan de gemeenteraadsleden worden
bepaald door de gemeenteraad.

Het presentiegeld bedraagt minimum 75,00 euro bruto en mag niet meer bedragen dan 200,00 euro bruto.
Het bedrag wordt geindexeerd op basis van de gezondheidsindex op 1 januari 2018.

De aan de gemeenteraadsleden toegekende voordelen in natura mogen op jaarbasis niet meer bedragen dan
5 maal het maximale bedrag van het presentiegeld.

Artikel 19

§ 1. De wedden van de burgemeesters worden vastgesteld door toepassing van de volgende percentages op
het hoogste bedrag uit de in artikel 28 vastgestelde weddeschaal van de gemeentesecretaris van de
betrokken gemeente :

(...) 2° gemeenten met 20.001 tot 50.000 inwoners: 93,13725 %; (...)

De wedden, bedoeld in het eerste lid, worden verhoogd of verlaagd overeenkomstig de voor de wedde van
de gemeentesecretaris geldende regels van de koppeling aan het indexcijfer.

$ 2. De wedde van de schepenen bedraagi:

1°in gemeenten tot 50.000 inwoners : 60 % van de wedde van de burgemeester; (...)

§ 3. De Regering bepaalt de wijzen van betaling van die wedden. (...)

§ 4. De burgemeesters en schepenen mogen, buiten de wedden verbonden aan de uitoefening van hun
oorspronkelijke mandaten, en behalve de voordelen van alle aard en de representatiekosten verbonden aan
de uitoefening van hun functies, geen bijkomende vergoeding genieten ten laste van de gemeente, om welke
reden of onder welke benaming ook.

De Regering bepaalt :

e de maximumbedragen van de voordelen van alle aard en representatiekosten van de schepenen en
burgemeester;

e het maximale totale begrotingskrediet voor de voordelen van alle aard en representatiekosten van
de burgemeesters, schepenen en gemeenteraadsleden, alsook voor het presentiegeld van
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laatstgenoemden.

De representatiekosten worden terugbetaald op basis van bewijsstukken en een conforme onkostennota
waarvan het model bepaald wordt door de Regering.

Afgeleide mandaten die door de burgemeesters en schepenen worden uitgeoefend, mogen op geen enkele
wijze bezoldigd of vergoed worden. {...)

§ 5. Het vakantiegeld en de eindejaarspremie van de burgemeester en schepenen worden door de Regering
vastgesteld.”

Overwegende de wens dat de kost voor de aansluiting van mobiel internet in het bedrag van het
presentiegeld van de Gemeenteraadsleden omvat wordt;

Gezien de wetgeving met betrekking tot de plaatselijke paritaire Commissies voor het gemeentelijk Franstalig
onderwijs voorziet dat het mandaat van effectief of plaatsvervangend lid, van de secretaris of de adjunct
secretaris en de technisch adviseur gratis is en dat geen enkele verplaatsingskost terugbetaald zal worden:

BESLUIT wat volgt:

Artikel 1 — Zitpenning van de Voorzitter van de Gemeenteraad en van de gemeenteraadsleden

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die de zittingen van deze
raad bijwonen en de zittingen van de verenigde secties, wordt vastgelegd op €125,00 bruto (geindexeerd op
basis van de gezondheidsindex). Hetzelfde bedrag van zitpenning wordt toegekend aan de
Gemeenteraadsleden die lid zijn van Commissies gecregerd door de Gemeenteraad krachtens artikel 120 van
de Nieuwe Gemeentewet of van de Commissie voorzien op artikel 112 van de Nieuwe Gemeentewet, en die
de zittingen van deze Commissies bijwonen. De waarnemers die de vergaderingen van de Commissies
bijwonen, ontvangen geen zitpenningen.

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die worden aangeduid om
de zittingen van het overlegcomité tussen de Gemeente en het OCMW, de vergaderingen van het
onderhandelings- en overlegcomité met de vakbonden evenals de vergaderingen van de participatieraad van
het onderwijs, met uitzondering van de COPALOC, bij te wonen, wordt vastgelegd op €125,00 bruto
(geindexeerd op basis van de gezondheidsindex).

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die worden aangeduid als
waarnemer van de Gemeenteraad naar aanleiding van de aanwervings- en/of bevorderingsexamens ingericht
door het gemeentebestuur, wordt vastgelegd op €125,00 bruto (geindexeerd op basis van de
gezondheidsindex).

Om te kunnen genieten van de zitpenning waarvan sprake in onderhavig artikel, moeten de
Gemeenteraadsleden het geheel van de vergaderingen bijwonen of gedurende minstens twee opeenvolgende
uren de vergaderingen bijwonen.

Aan de Voorzitter van de Gemeenteraad of aan diegene die hem vervangt, wordt dubbel presentiegeld
toegekend voor elke voorgezeten vergadering van de Raad.

De betaling zal gebeuren via bankoverschrijving op de bankrekening van de Voorzitter van de
Gemeenteraad en van ieder Gemeenteraadslid.

Artikel 2 — Bezoldiging van de leden van het College van Burgemeester en Schepenen

De leden van het College van Burgemeester en Schepenen zijn bezoldigd overeenkomstig de bepalingen van
de Nieuwe Gemeentewet. De betaling zal gebeuren via bankoverschrijving op de bankrekening van het lid
van het College van Burgemeester en Schepenen.

Artikel 3 — Werkinstrumenten ter beschikking gesteld van de mandatarissen
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In het kader van de uvitoefening van hun mandaat kunnen volgende werkinstrumenten ter beschikking
gesteld worden:

e Burgemeester

e 1 voltijds equivalent medewerker van het niveau A (of lager) en 1 voltijds equivalent
medewerker van het niveau B (of lager) worden ter beschikking gesteld van de Burgemeester
teneinde de werking van zijn kabinet te verzekeren

¢ informaticamateriaal (laptop die toelaat om de uitoefening van het mandaat te verzekeren bij
het gebruik van het elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van het College en
van de Gemeenteraad en de nodige toebehoren) te kiezen in een door de informaticadienst
voorgestelde catalogus en de licentiesoftware, met inbegrip van een abonnement voor een
internetverbinding

e de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum"
e divers bureelmateriaal (ondermeer briefpapier en briefomslagen met hoofding "Burgemeester"
en visitekaartjes)

¢ 1 mobiel telefoontoestel voor een maximum bedrag van €1.000,00 BTWI voor dewelke de
abonnements- en communicatiekosten in rekening worden genomen voor een maximum bedrag
van €100,00/maand excl. BTW.

e Schepenen en Voorzitter van de Gemeenteraad (en zijn plaatsvervanger)

e een team van administratieve ambtenaren wordt ter beschikking gesteld van alle Schepenen en
van de Voorzitter van de Raad om op een collectieve manier hun administratief secretariaat te
verzekeren

¢ informaticamateriaal (laptop die toelaat om de uitoefening van het mandaat te verzekeren bij
het gebruik van het elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van het College en
van de Gemeenteraad en de nodige toebehoren) te kiezen in een door de informaticadienst
voorgestelde catalogus en de licentiesoftware, met inbegrip van een abonnement voor een
internetverbinding

¢ de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum"

e divers bureelmateriaal (ondermeer briefpapier en briefomslagen met hoofding "le Schepen”,
"Schepen”, "Voorzitter van de Gemeenteraad" en visitekaartjes)

e 1 mobiel telefoontoestel voor een maximum bedrag van €750,00 BTWI voor dewelke de
abonnements- en communicatiekosten in rekening worden genomen voor een maximum bedrag
van €65,00/maand excl. BTW.

Het informaticamateriaal van de mandataris die Burgemeester, Schepen of Voorzitter van de Raad (en zijn
plaatsvervanger) is, wordt op het einde van de uvitoefening van het mandaat teruggegeven.

Een inventaris van de werkmiddelen die nodig worden geacht voor de uitoefening van de functie en ter
beschikking gesteld aan de Burgemeester, Schepen en Voorzitter van de Raad (en zijn plaatsvervanger)
wordt als bijlage bij deze beraadslaging gevoegd.

e Gemeenteraadsleden

L

een tegemoetkoming van maximum €1.500,00 kan voor het geheel van de bestuursperiode aan
ieder Gemeenteraadslid toegekend worden voor de aanschaf van informaticamateriaal en
toebehoren dewelke toelaten om de uitoefening van het mandaat te verzekeren bij het gebruik
van het elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van de Gemeenteraad. De
vergoeding zal in schijven van €750,00 gestort kunnen worden per periode van 3 jaar
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(01/12/2018-30/11/2021; 01/12/2021-30/11/2024) op basis van een factuur op naam die de
aankoop van het desbetreffende materiaal rechtvaardigt. De gestorte vergoeding zal de 75% van
het totale aankoopbedrag ingeschreven in de geleverde verduidelijkingsstukken niet kunnen
overschrijden. De aanvraag tot terugbetaling dient te gebeuren in het jaar dat volgt op de datum
van aanschaf van het materiaal

e de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum"

e briefpapier en briefomslagen met hoofding "Gemeenteraadslid” en visitekaartjes

Artikel 4 — Representatiekosten
Een maximumbedrag van €7.250,00 per jaar kan worden aangewend door de onderstaande mandatarissen in

het kader van de effectieve uitoefening van hun mandaat:

¢ Burgemeester: €2.500,00

e 1°Schepen: €1.250,00

e Per Schepen: €500,00

e De Voorzitter van de Gemeenteraad: €500,00

De hieronder beschreven uitgaven kunnen als representatiekosten van de leden van het College van
Burgemeester en Schepenen in de zin van de ordonnantie van 12 januari 2006 betreffende de transparantie
van de bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen in overweging genomen
worden:

e maaltijdkosten gemaakt op initiatief van een lid van het College van Burgemeester en Schepenen in
het kader van zijn public relations om een dossier dat tot zijn bevoegdheid behoort, te bespreken

e de kosten gemaakt op initiatief van een lid van het College van Burgemeester en Schepenen in het
kader van zijn public relations voor de overhandiging van een prijs in verband met een niet
gemeentelijke Berchemse organisatie

e de kosten van aankopen van bloemen en/of van geschenken gemaakt op initiatief van een lid van
het College van Burgemeester en Schepenen in het kader van zijn public relations in het kader van een
niet gemeentelijke Berchemse organisatie

e de kosten voor de steun aan een niet gemeentelijke Berchemse organisatie aangeboden op initiatief
van een lid van het College van Burgemeester en Schepenen in het kader van zijn public relations

Artikel 5
Alle voorgaande besluiten aangaande dezelfde materie worden bij deze ingetrokken.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
26 stemmers : 17 positieve stemmen, 2 negatieve stemmen, 7 onthoudingen.

Nee : Laure De Leener, Vincent Lurquin.
Onthoudingen : Michaél Vander Mynsbrugge, Vincent Riga, Pierre Tempelhof, Maude Van Gyseghem,

Geoffrey Van Hecke, Rudi Landeloos, Nicolas Pantidis.

3 bijlagen
Suivi mandataires matériel. pdf, Opvolging materiaal mandatarissen.pdf, Catalogue matériel informatique

2018.docx
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ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

In opdracht :
De Gemeentesecretaris, De Voorzitter van de Raad,
(g) Philippe Rossignol (g) Christian Lamouline

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
G Sint-Agatha-Berchem, 11 juni 2019

/’P—‘
- /’,‘}

K /}ﬁ‘?

Philippe Rossignol Jodl Riguelle

ntesecretaris, % Burjemeester,

A\
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