
 

Rol en verantwoordelijkheden van vaste leden 

 
 

« Up North-West, recyclerie – kringloopcentrum» is een partnership tussen 4 gemeenten en OCMW’s: 

Sint-Agatha-Berchem, Ganshoren, Jette en Koekelberg. Met als doel een efficiënt beheer en het 

bekomen van de nodige overheidssteun om het project uit te voeren, zoals het gratis ter beschikking 

stellen van personen onder artikel 60 statuut door de OCMW’s of de erkenning als socio-professioneel 

inschakelingsbedrijf, werd besloten om de samenwerking te formaliseren via de oprichting van een 

meergemeentelijke vzw. 

De meergemeentelijke vzw is op dezelfde manier samengesteld als een gemeentelijke vzw. Ze bestaat 

uit een Raad van Bestuur en een Algemene Vergadering. De procedures en bevoegdheden van de 

Algemene Vergadering (AV) en de Raad van Bestuur (RvB) worden bepaald door de statuten van de 

VZW en aangevuld door het intern reglement (waaraan momenteel de laatste hand wordt gelegd en 

dat zal worden aangenomen door de AV in oprichting). Het is voorzien dat de statuten begin februari 

2024 gedeponeerd worden bij de griffier. 

 

1. Algemene vergadering (AV) 

Tijdens de besprekingen over de statuten werd overeengekomen dat de AV zal bestaan uit: 

- 3 vaste leden benoemd door elk van de vier gemeenteraden (12 in totaal) 

- 1 lid dat het OCMW van elke gemeente vertegenwoordigt (4 in totaal) 

- 4 à 7 leden uit de civiele samenleving (bij voorkeur ten minste 1 per gemeente) 

 

2. Raad van Bestuur (RvB) 

Tijdens de besprekingen over de statuten werd overeengekomen dat de RvB zal bestaan uit: 

- 2 vaste leden voorgesteld door elk van de vier gemeenteraden uit de 3 leden benoemd 

voor de AV (8 in totaal) 

- 1 lid dat het OCMW van elke gemeente vertegenwoordigt (4 in totaal) 

- 4 leden uit de civiele samenleving (bij voorkeur 1 per gemeente) 

 

 

! Mandaten eindigen automatisch zes maanden na de volledige vernieuwing van de gemeenteraad en 

de raad van het OCMW. 

 



 

Rol en verantwoordelijkheden van de vaste leden 

 

De Vereniging bestaat uit Vaste leden die alle rechten genieten, met inbegrip van het stemrecht in de 

Algemene Vergadering, zoals voorzien in het Code. Elk lid heeft één stem. 

 

Vaste Leden verbinden zich ertoe de statuten van de Vereniging en, in voorkomend geval, het intern 

reglement van de Vereniging na te leven en verbinden zich ertoe zich niet in te laten met activiteiten 

die het imago van de Vereniging kunnen schaden, noch te handelen in strijd met de doelstellingen van 

de Vereniging of de wet. 

 

De algemene vergadering kan besluiten dat Vaste en Toegetreden leden een lidmaatschapsbijdrage 

betalen die elk jaar wordt vastgesteld door de algemene vergadering, op voorstel van de raad van 

bestuur. De Algemene Vergadering beslist hierover met een tweederde meerderheid. Het 

lidmaatschapsgeld dat leden moeten betalen, mag niet meer zijn dan 1 EUR per jaar. 

De mandaten worden onbezoldigd uitgeoefend. 

Vaste en Toegetreden leden kunnen zich te allen tijde uit de vereniging terugtrekken. 

 

Algemene Vergadering (AV) 

Een gewone AV wordt minstens eenmaal per kalenderjaar bijeengeroepen door de RvB tijdens de 1ste 

helft van het jaar. Een Vast Lid dat niet deelneemt aan of zich niet laat vertegenwoordigen tijdens 2 

opeenvolgende Algemene Vergaderingen, wordt geacht te zijn afgetreden. 

 

Een buitengewone Algemene Vergadering wordt gehouden wanneer ten minste één vijfde van de 

vaste leden hier schriftelijk om verzoekt via e-mail aan de Voorzitter of Secretaris. 

 

Bestuurders  

Bestuurders worden benoemd voor een periode van 6 jaar en hun benoeming kan te allen tijde 

worden ingetrokken. Niet meer dan tweederde van de bestuursleden mag van hetzelfde geslacht zijn. 

De gemeenteraden en de OCMW’s kunnen de Algemene Vergadering vragen om de door hun 

voorgestelde benoemingen te herroepen. Aangezien de VZW Up North-West Recyclerie-

Kringloopcentrum een tweetalige vereniging is, moet de Raad van Bestuur een vertegenwoordiging 

hebben van de Franstalige en Nederlandstalige taalgroepen. Bij afwezigheid van minstens één 

bestuurder uit één van de twee voornoemde taalgroepen, hebben de bestaande bestuurders het recht 

om een nieuwe bestuurder te coöpteren om de Franstalige en Nederlandstalige vertegenwoordiging 

te garanderen.  

 

De RvB wordt minstens drie keer per jaar bijeengeroepen door de voorzitter en/of de secretaris, 

waarvan één keer voor de algemene vergadering. 

Een RvB moet ook worden belegd op verzoek van ten minste twee bestuursleden. 

Per vast lid zijn maximaal twee volmachten toegestaan. Volmacht op naam is toegestaan. “Blanco" 

volmachten zijn niet toegestaan.  

 

  



 

Het is iedere bestuurder verboden om: 

- 1° aanwezig te zijn bij beraadslagingen over zaken waarin hij een rechtstreeks belang heeft of 

waarin zijn ouders of bloedverwanten tot en met de vierde graad een rechtstreeks persoonlijk 

belang hebben;  

- 2° rechtstreeks of onrechtstreeks deel te nemen aan overheidsopdrachten die met de 

vereniging worden afgesloten; 

- 3° als advocaat, notaris of zakenman tussen te komen in gerechtelijke procedures tegen de 

VZW. 

 

Minstens één keer per jaar organiseert de Raad van Bestuur een vergadering waarop alle 

personeelsleden, werknemers met een inschakelingscontract die bij de vereniging gedetacheerd zijn, 

vrijwilligers en de belangrijkste belanghebbenden worden uitgenodigd. Deze vergadering moet 

plaatsvinden tijdens de werkuren. De vergadering zal zich in het bijzonder richten op de volgende 

onderwerpen: 

- de huidige en toekomstige economische en sociale ontwikkeling van de vereniging 

- welzijn op het werk 

- personeelsbeheer, aanwervings- en opleidingsbeleid 

- een presentatie van het activiteitenverslag en een samenvatting van de rekeningen van de 

vereniging. 

 

 

 

 

 


